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до Положення про розкриття інформації емітентами









цінних паперів (пункт1 глави 4 розділу III)






Титульний аркуш
	Підтверджую ідентичність та достовірність Інформації, що розкрита відповідно до вимог Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів.


	Директор
	 
	 
	 
	Черкашин Вiктор Iванович

	(посада)
	 
	(підпис)
	 
	(прізвище та ініціали керівника)

	
	10.04.2018

	
	(дата)

	Річна інформація емітента цінних паперів
за 2017 рік 


	I. Загальні відомості

	1. Повне найменування емітента
	ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТЕРНIВСЬКЕ"

	2. Організаційно-правова форма емітента
	Акцiонерне товариство

	3. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ емітента
	30898448

	4. Місцезнаходження емітента
	84440 Донецька область Лиманський район село Терни вул. Центральна

	5. Міжміський код, телефон та факс емітента
	(06261)4-11-80 4-11-80

	6. Електронна поштова адреса емітента
	ternivske@ukr.net

	II. Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації

	1. Річна інформація розміщена у загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії
	04.04.2018

	
	(дата)


	2. Річна інформація опублікована у
	№68 (2821) "Вiдомостi НКЦПФР"
	 

10.04.2018

	
	(номер та найменування офіційного друкованого видання)
	 (дата)


	3. Річна інформація розміщена на сторінці
	http://terny.ucoz.ua
	в мережі Інтернет
	10.04.2018

	 
	(адреса сторінки)
	 
	(дата)


Зміст

	

	1. Основні відомості про емітента
	X

	2. Інформація про одержані ліцензії (дозволи) на окремі види діяльності
	 

	3. Відомості щодо участі емітента в створенні юридичних осіб
	 

	4. Інформація щодо посади корпоративного секретаря
	 

	5. Інформація про рейтингове агентство
	 

	6. Інформація про засновників та/або учасників емітента та кількість і вартість акцій (розміру часток, паїв)
	 

	7. Інформація про посадових осіб емітента:

	1) інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента
	X

	2) інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента
	X

	8. Інформація про осіб, що володіють 10 відсотків та більше акцій емітента
	X

	9. Інформація про загальні збори акціонерів
	X

	10. Інформація про дивіденди
	 

	11. Інформація про юридичних осіб, послугами яких користується емітент
	 

	12. Відомості про цінні папери емітента:

	1) інформація про випуски акцій емітента
	X

	2) інформація про облігації емітента
	 

	3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом
	 

	4) інформація про похідні цінні папери
	 

	5) інформація про викуп (продаж раніше викуплених товариством акцій) власних акцій протягом звітного періоду
	 

	13. Опис бізнесу
	 

	14. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента:

	1) інформація про основні засоби емітента (за залишковою вартістю)
	X

	2) інформація щодо вартості чистих активів емітента
	X

	3) інформація про зобов'язання емітента
	X

	4) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції
	 

	5) інформація про собівартість реалізованої продукції
	 

	6) інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів
	X

	7) інформація про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних правочинів
	X

	8) інформація про прийняття рішення про надання згоди на вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість
	 

	15. Інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів
	 

	16. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала протягом звітного періоду
	X

	17. Інформація про стан корпоративного управління
	X

	18. Інформація про випуски іпотечних облігацій
	 

	19. Інформація про склад, структуру і розмір іпотечного покриття:

	1) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям
	 

	2) інформація щодо співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром (сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну дату після змін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулися протягом звітного періоду
	 

	3) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття
	 

	4) відомості про структуру іпотечного покриття іпотечних облігацій за видами іпотечних активів та інших активів на кінець звітного періоду
	 

	5) відомості щодо підстав виникнення у емітента іпотечних облігацій прав на іпотечні активи, які складають іпотечне покриття станом на кінець звітного року
	 

	20. Інформація про наявність прострочених боржником строків сплати чергових платежів за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено іпотеками, які включено до складу іпотечного покриття
	 

	21. Інформація про випуски іпотечних сертифікатів
	 

	22. Інформація щодо реєстру іпотечних активів
	 

	23. Основні відомості про ФОН
	 

	24. Інформація про випуски сертифікатів ФОН
	 

	25. Інформація про осіб, що володіють сертифікатами ФОН
	 

	26. Розрахунок вартості чистих активів ФОН
	 

	27. Правила ФОН
	 

	28. Відомості про аудиторський висновок (звіт)
	X

	29. Текст аудиторського висновку (звіту)
	 

	30. Річна фінансова звітність
	X

	31. Річна фінансова звітність, складена відповідно до Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (у разі наявності)
	 

	32. Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб’єктом забезпечення окремо)
	 

	33. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств, виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передачі об'єкта (частини об'єкта) житлового будівництва)
	 


34. Примітки До складу регулярної рiчної iнформацiї не включенi наступнi форми: 

"Iнформацiя про одержанi лiцензiї (дозволи) на окремi види дiяльностi" - дiяльнiсть Товариства не потребує лiцензiювання та дозволiв.

"Вiдомостi щодо участi емiтента в створеннi юридичних осiб" - за звiтний перiод емiтент не приймав участi у створеннi юридичних осiб.

"Iнформацiя щодо посади корпоративного секретаря" - на кiнець звiтного перiода емiтент не мав посади корпоративного секретаря.

"Iнформацiя про рейтингове агентство" - за звiтний перiод емiтент не користувався послугами рейтингових агенцiй.

"Iнформацiя про засновникiв та/або учасникiв емiтента та кiлькiсть i вартiсть акцiй (розмiру чсток, паїв)" - для приватних акцiонерних товариств ця форма не заповнюється.

"Iнформацiя про дивiденди" - для приватних акцiонерних товариств ця форма не завповнюється.

"Iнформацiя про юридичних осiб, послугами яких користується емiтент" - для приватних акцiонерних товариств ця форма не завповнюється.

"Iнформацiя про облiгацiї емiтента" - випускiв облiгацiй  емiтента не реєструвалося.

"Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом" - випускiв iнших цiнних паперiв  емiтента не реєструвалося.

"Iнформацiя про похiднi цiннi папери" -  випускiв похiдних цiнних паперiв  не реєструвалося.

"Iнформацiя про викуп (продаж ранiше викуплених товариством акцiй) власних акцiй протягом звiтного перiоду" - за звiтний перiод викупу власних акцiй не вiдбувалося.

"Опис бiзнесу" - для приватних акцiонерних товариств ця форма не завповнюється.

"Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" та "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" - не заповнена  з причини не належностi виду дiяльностi Товариства до таких, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. 

"Iнформацiя про прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" - за звiтний перiод емiтент не надавав згоди на вчинення значних правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть. 

"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" та "Фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" - для приватних акцiонерних товариств ця форма не завповнюється.

"Текст аудиторського висновку (звiту)" - приватнi акцiонернi товариства цю форму не подають.

"Рiчна фiнансова звiтнiсть, складена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку" - за звiтний перiод емiтент не складав звiтнiсть вiдповiдно до МСБО.

"Звiт про стан об'єкта нерухомостi" - за звiтний перiод емiтент не випускав цiльових облiгацiй, виконання зобов'язань за якими забезпечене об'єктами нерухомостi.

Товариство не є емiтентом iпотечних облiгацiй та сертифiкатiв, та сертифiкатiв ФОН.

III. Основні відомості про емітента

	1. Повне найменування
	 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТЕРНIВСЬКЕ"

	2. Серія і номер свідоцтва про державну реєстрцію юридичної особи ( за наявності )
	 А 01 № 651084

	3. Дата проведення державної реєстрації
	 05.05.2000

	4. Територія (область)
	 Донецька область

	5. Статутний капітал (грн.)
	 5402805.00

	6. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі
	0.000

	7. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії
	0.000

	8. Середня кількість працівників (осіб)
	38

	9. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД

	01.11
	 ВИРОЩУВАННЯ ЗЕРНОВИХ КУЛЬТУР (КРІМ РИСУ), БОБОВИХ КУЛЬТУР І НАСІННЯ ОЛІЙНИХ КУЛЬТУР

	 01.41
	 РОЗВЕДЕННЯ ВЕЛИКОЇ РОГАТОЇ ХУДОБИ МОЛОЧНИХ ПОРІД

	 01.64
	 ОБРОБЛЕННЯ НАСІННЯ ДЛЯ ВІДТВОРЕННЯ

	10. Органи управління підприємства
	Не заповнюється акцiонерними товариствами.


	11. Банки, що обслуговують емітента

	1) Найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у національній валюті
	 ПАТ КБ "ПРИВАТБАНК"

	2) МФО банку
	 335548

	3) Поточний рахунок
	 26007053610431

	4) Найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним рахунком у іноземній валюті
	 д/н

	5) МФО банку
	 д/н

	6) Поточний рахунок
	 д/н


	V. Інформація про посадових осіб емітента

	1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента


	1. Посада
	Директор

	2. Прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Черкашин Вiктор Iванович

	3. Ідентифікаційний код юридичної особи
	 

	4. Рік народження
	1966

	5. Освіта**
	Вища; Харкiвський iнститут механiзацiї сiльського господарства; iнженер-механiк;

	6. Стаж роботи (років)**
	34

	7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	КСП iм. Фрунзе, директор.

	8. Дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	07.10.2016 3 роки


9. Опис    Виконавчим органом Товариства є Директор, який здійснює управління його поточною діяльністю і діє одноосібно. 

Директор підзвітний Загальним зборам та Наглядовій раді, організовує та забезпечує своєчасне та ефективне виконання їх рішень. 

Директор діє в інтересах Товариства.  

Директор діє від імені Товариства в межах, передбачених законодавством України, цим Статутом та іншими локальними актами Товариства, рішеннями Загальних зборів та Наглядової ради. 

Директор в межах своєї компетенції визначеної цим Статутом представляє інтереси Товариства перед юридичними та фізичними особами, державою, державними та громадськими установами, органами й організаціями, вчиняє від імені та на користь Товариства Правочини й інші юридично значимі дії, приймає рішення, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства. 

Директор самостійно розпоряджається коштами, майном та майновими правами Товариства у межах, що встановлені цим Статутом, внутрішніми нормативними документами Товариства, рішеннями Загальних зборів та рішеннями Наглядової ради. 

До компетенції Директора належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, що охоплює юридичні та фактичні дії, які здійснюються у внутрішній та зовнішній сфері діяльності Товариства, крім питань та дій, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Загальних зборів та Наглядової ради. 

Директор Товариства несе відповідальність за результати діяльності Товариства та виконання покладених на Товариство завдань. 

На посаду Директора Товариства обирається будь-яка фізична особа, яка має цивільну дієздатність особа, яка має необхідну професійну кваліфікацію та досвід керівної роботи.  

Одна й та сама особа може бути обраною на посаду Виконавчого органу неодноразово. 

Строк повноважень особи, що обирається (призначається) на посаду Директора Товариства, визначається рішенням Наглядової ради Товариства, але становить не більше трьох років. 

У випадку закінчення строку, на який особа була обрана на посаду Директора Товариства і не прийняття Наглядовою радою Товариства рішення з цього питання, така особа продовжує виконувати повноваження та функції, а також нести обов'язки Директора Товариства до моменту прийняття Наглядовою радою Товариства рішення про відкликання (звільнення) особи з посади Директора Товариства та/або обрання (призначення) особи на посаду Директора Товариства. 

Обрання (призначення) та відкликання (припинення повноважень) (в тому числі дострокове) особи на посаду Директора Товариства здійснюється за рішенням Наглядової ради Товариства. Повноваження особи, яка здійснює повноваження Директора, припиняються за рішенням Наглядової ради з одночасним прийняттям рішення про призначення особи, яка здійснює повноваження Директора або особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження. Прийняття Наглядовою радою Товариства рішення про обрання (призначення) особи на посаду Директора Товариства є підставою для укладення з особою, обраною на вказану посаду трудового договору (контракту) із Товариством. Посадові повноваження особи, обраної на посаду Директора Товариства, дійсні з моменту її обрання, якщо інше не встановлено у відповідному рішенні Наглядової ради Товариства.   

Компетенція та повноваження Директора Товариства: 

(1) здійснює керівництво та вирішує всі питання поточної діяльності Товариства, у тому числі, але не виключно приймає рішення, видає накази, розпорядження, вказівки, тощо, крім тих, що чинним законодавством, Статутом та рішеннями Загальних зборів віднесені до компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства та/або Наглядової ради Товариства, в тому числі і виключної компетенції цих органів Товариства; 

(2) розробляє та надає на розгляд й затвердження Наглядовій раді Товариства ключові техніко-економічні показники ефективності роботи Товариства, річні та перспективні фінансові плани (бюджети), річні та перспективні інвестиційні плани, інші плани Товариства, готує та надає звіти про їх виконання; 

(3) забезпечує виконання затверджених Наглядовою радою Товариства ключових техніко-економічних показників ефективності роботи Товариства, річних бізнес-планів, річних та перспективних фінансових планів (бюджетів), річних та перспективних планів інвестицій та розвитку, інших планів Товариства, 

(4) реалізує фінансову, інвестиційну, інноваційну, технічну та цінову політику Товариства; 

(5) виконує рішення Загальних зборів акціонерів Товариства та рішення Наглядової ради Товариства, звітує про їх виконання;

 (6) на вимогу Наглядової ради Товариства готує та надає звіти з окремих питань своєї діяльності; (7) за погодженням Наглядової ради Товариства приймає рішення про напрямки та порядок використання коштів фондів Товариства (крім фонду сплати дивідендів) з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом;

 (8) розробляє та затверджує будь-які внутрішні нормативні документи Товариства, за винятком внутрішніх нормативних документів, затвердження яких віднесено до компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства та/або Наглядової ради Товариства;

 (9) виконує рішення Наглядової ради Товариства про скликання та проведення Загальних зборів акціонерів Товариства відповідно до положень чинного законодавства України та цього Статуту. Надає пропозиції Наглядовій раді Товариства щодо скликання Загальних зборів акціонерів Товариства та доповнення порядку денного Загальних зборів акціонерів Товариства та проектів рішень Загальних зборів акціонерів Товариства; 

(10) приймає рішення про прийняття на роботу в Товариство та звільнення з роботи працівників Товариства, а також вирішує інші питання трудових відносин із працівниками Товариства; 

(11) приймає рішення про заохочення та накладення стягнень на працівників Товариства;

 (12) організує розробку та надає на затвердження Наглядовій раді Товариства пропозиції щодо організаційної структури Товариства та її зміни, затверджує штатний розклад Товариства; 

(13) призначає та звільняє керівників дочірніх підприємств, філій, представництв, відділень, інших відокремлених підрозділів, виробничих структурних підрозділів та функціональних структурних підрозділів апарату управління Товариства; 

(14) визначає умови оплати праці керівників дочірніх підприємств, філій, представництв, відділень, інших відокремлених підрозділів, виробничих структурних підрозділів та функціональних структурних підрозділів апарату управління Товариства; 

 (15) приймає рішення про притягнення до майнової відповідальності керівників дочірніх підприємств, філій, представництв, відділень, інших відокремлених підрозділів, виробничих структурних підрозділів та функціональних структурних підрозділів апарату управління Товариства; 

(16) самостійно приймає рішення про вчинення правочинів, підписання (укладання) договорів (угод, контрактів), за винятком тих, на вчинення яких відповідно до цього Статуту потрібно одержати обов'язкове рішення Загальних зборів акціонерів або рішення (дозвіл) Наглядової ради Товариства на їх здійснення; 

(17) виступає від імені власників Товариства, як уповноважений орган при розгляді та врегулюванні колективних трудових спорів з працівниками Товариства; 

(18) після та за умови отримання дозволу Наглядової ради Товариства здійснює відчуження нерухомого майна Товариства та об'єктів незавершеного будівництва Товариства;

 (19) організовує та здійснює дії щодо розміщення Товариством цінних паперів, щодо розміщення яких було прийнято рішення Наглядової ради Товариства або Загальних зборів акціонерів Товариства; 

(20) після та за умови отримання дозволу Наглядової ради Товариства організовує та здійснює дії щодо участі у створенні і діяльності інших юридичних осіб, а також про вихід з них, участь (вступ, вихід або заснування) Товариства в асоціаціях, концернах, корпораціях, консорціумах та інших об'єднаннях; участь у діяльності органів управління юридичних осіб, корпоративними правами яких володіє Товариство; 

(21) після та за умови отримання дозволу Наглядової ради Товариства укладає правочини щодо відчуження та/або придбання, набуття у власність іншим способом будь-яких корпоративних прав інших юридичних осіб;

 (22) після одержання згоди Наглядової ради Товариства укладає та виконує від імені Товариства колективний договір із трудовим колективом Товариства, несе відповідальність за виконання його умов; 

(23) визначає та впроваджує облікову політику Товариства відповідно до принципів, визначених Наглядовою радою Товариства, приймає рішення щодо організації та ведення бухгалтерського та фінансового обліку у Товаристві, несе відповідальність за належну організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності; 

(24) приймає рішення щодо організації та ведення діловодства в Товаристві;

 (25) в межах своєї компетенції видає довіреності (без права передоручення) від імені Товариства іншим особам представляти інтереси, захищати права та інтереси Товариства перед третіми особами, вчиняти правочини, підписувати договори (угоди, контракти) та інші документи, в тому числі й ті, рішення про укладання (оформлення) та/або погодження (затвердження) яких прийняті Загальними зборами акціонерів Товариства та/або Наглядовою радою Товариства;

 (26) розробляє Положення про склад, обсяг та порядок захисту відомостей, що становлять службову, комерційну таємницю та конфіденційну інформацію Товариства, розробляє Положення про інформаційну політику Товариства, Положення про філії, відділення та представництва Товариства, статути дочірніх підприємств та надає їх на затвердження Наглядовій раді Товариства; 

(27) затверджує інструкції та положення про виробничі структурні підрозділи та функціональні структурні підрозділи Товариства;

 (28) забезпечує розподіл обов'язків між головними фахівцями Товариства, затвердження посадових інструкцій працівників Товариства, встановлення внутрішнього режиму роботи Товариства; 

(29) приймає рішення щодо виконання Товариством своїх зобов'язань перед контрагентами і третіми особами; 

(30) приймає рішення щодо ефективного використання активів Товариства; 

(31) звітує перед Наглядовою радою Товариства в строки і по формах, які затверджено відповідними рішеннями Наглядової ради Товариства;

 (32) відповідає за належне функціонування системи розкриття та поширення інформації про діяльність Товариства; 

(33) забезпечує повідомлення кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою про прийняття рішення про зменшення Статутного капіталу Товариства; 

(34) забезпечує надання Наглядовій раді інформації стосовно правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість та у вчиненні яких заінтересоване Товариство; 

(35) забезпечує надання акціонеру (акціонерам), який (які) є власником (власниками) більше ніж 10 відсотків акцій Товариства, і який (і) направив (ли) запит про проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства, відповідь з інформацією щодо дати початку аудиторської перевірки; 

(36) забезпечує надання аудитору завірених копій всіх документів за запитом аудитора, у разі проведення аудиту Товариства за заявою акціонера (акціонерів), який (які) є власником (власниками) більше 10 відсотків простих акцій Товариства; 

(37) забезпечує подання пропозицій щодо розподілу прибутку і розміру дивідендів на розгляд наглядовій раді; 

(38) вирішує інші питання діяльності Товариства, які не віднесені до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства та/або Наглядової ради Товариства, або щодо вирішення яких не потрібно отримання відповідного рішення Наглядової ради Товариства та/або Загальних зборів акціонерів Товариства.

Змін протягом року не було.

Рiшенням наглядової ради Товариства (Протокол вiд 07.10.2016р.)переобрано на посаду в зв’язку iз прийняттям рiшення про змiну типу Товариства, у т.ч., особистої згоди на обрання. Строк дiї повноважень- 3 роки.

Загальний стаж роботи -  34 роки, з них на керiвних посадах - 17 рокiв.

Посади, якi обiймала посадова особа протягом своєї дiяльностi за останнi 5 рокiв: директор.

Жодних посад на iнших пiдприємствах не обiймає.

Судимостi за корисливi та посадовi злочини немає.

	1. Посада
	Головний бухгалтер

	2. Прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Муравльова Вiра Iванiвна

	3. Ідентифікаційний код юридичної особи
	 

	4. Рік народження
	1958

	5. Освіта**
	Вища; Харкiвський сiльськогосподарський iнститут; економiст з бухгалтерського облiку.

	6. Стаж роботи (років)**
	41

	7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	КСП iм. Фрунзе, головний економiст.

	8. Дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	07.07.2010 Безстроково


9. Опис    Головний бухгалтер несе вiдповiдальнiсть за стан облiку товариства, своєчасне подання бухгалтерської та iншої звiтностi. 

 Повноваження та обов'язки головного бухгалтера згiдно посадовiй iнструкцiї:

1. Головний бухгалтер виконує загальне керiвництво бухгалтерською службою, а також займається питаннями органiзацiї, методологiї i механiзацiї облiку, виступає вiд iменi пiдприємства у фiнансових, банкiвських, арбiтражних, господарських та в iнших органiзацiях по питанням, якi вiдносяться до облiку фiнансової дiяльностi.

2. Головний бухгалтер проводить органiзацiю бухгалтерського облiку господарсько-фiнансової дiяльностi пiдприємства у вiдповiдностi з Законом України вiд 16.07.99р. № 996-Х1V "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", Положення (стандартiв) бухгалтерського облiку а також контроль за економним використанням матерiальних, трудових та фiнансових ресурсiв, збереженням власностi;

3. Забезпечує рацiональну органiзацiю бухгалтерської та податкової звiтностi на пiдприємствi та в його пiдпроздiлах на основi максимальної централiзацiї та механiзацiї облiково-розрахункових робiт, прогресивних форм i методiв бухгалтерського облiку та контролю.

4. Органiзує облiк вхiдних грошових коштiв, товарно-матерiальних цiнностей та основних засобiв, своєчасне вiдображення по рахунках бухгалтерського облiку операцiй, пов'язанних з їх рухом, облiк видаткiв виробництва, виконання кошторисiв, реалiзацiя продукцiї, виконання робiт (послуг), результатiв господарсько-фiнансової дiяльностi пiдприємства, а також фiнансових, розрахункових та кредитних операцiй, контроль за збереженням, своєчаснiстю та правильнiстю їх оформлення.

5. Виконувати контроль за збереженням порядку оформлення первинних та бухгалтерських документiв, розрахункiв та платiжних обов'язкiв, витрачання фонду заробiтньої плати, за установленням посадових окладiв, проведенням iнвентарiзацiї грошових коштiв, товарно-матерiальних цiнностей та основних фондiв, порядок органiзацiї бухгалтерського облiку та звiтностi, а також документальних ревiзiй в пiдроздiлах пiдприємства.

6. Бере участь в проведеннi економiчного аналiзу господарсько-фiнансової дiяльностi по данним бухгалтерського облiку та звiтностi в цiлях виявлення внутрiшньогосподарських резервiв, запобiганнi невиробничих витрат

7. Бере учать у оформленнi матерiалiв по недостачам та розкраданням грошових коштiв та товарно-матерiальних цiнностей та касової дисциплiни.

8. Забезпечує своєчасне  складання бухгалтерської та податкової звiтностi на основi даних первинних документiв та бухгалтерських записiв, вiдображення її в установленому порядку в вiдповiднi органи.

9. Оказує методичну допомогу робiтникам пiдпроздiлiв i подмедомственних пiдприємтсв з питань бухгалтерського та податкового облiку, контролю та звiтностi.

10. Керує робiтниками бухгалтерiї.

11. Зобов'язан дотримуватися обов'язкiв по охоронi працi, якi предусмотренi кол.договором та правилами внутришнього трудового розпорядку, знати та виконувати вимогу нормативних актiв по техницi безпеки, пожеженої безпеки, правила викоритсання з розрахунокою технiкою.

Змiн протягом звiтного року не було.

Загальний стаж роботи - 41 рік, з них на керiвних посадах - 34 роки.

Посади, якi обiймала посадова особа протягом своєї дiяльностi за останнi 5 рокiв: головний бухгалтер.

З 07.07.2010р. по теперiшнiй час обiймає посаду Головного бухгалтера ПрАТ "Тернiвське" згiдно Наказу № 58 вiд 07.07.2010р.

Жодних посад на iнших пiдприємствах не обiймає.

Судимостi  за корисливi та посадовi злочини немає.

	1. Посада
	Голова наглядової ради (представник акціонера)

	2. Прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Лєпєхов Сергiй Васильович

	3. Ідентифікаційний код юридичної особи
	 

	4. Рік народження
	1972

	5. Освіта**
	Вища; Донецький державний технiчний унiверситет; гiрничий iнженер;

	6. Стаж роботи (років)**
	28

	7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ТОВ "Компас 97"; директор;

	8. Дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	07.10.2016 3 роки


9. Опис    Наглядова рада є органом Товариства, що представляє інтереси акціонерів Товариства та здійснює захист їх прав та законних інтересів, і в межах компетенції, визначеної цим Статутом та чинним законодавством України, контролює та регулює діяльність Виконавчого органу.  

Наглядова рада діє на підставі чинного законодавства України, цього Статуту та Положення "Про наглядову раду" Товариства (у випадку його затвердження загальними зборами акціонерів Товариства).

Кількісний склад Наглядової ради Товариства встановлюється Загальними зборами.  Кількісний склад Наглядової ради Товариства становить 3 особи, у тому числі голова Наглядової ради. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами на 3 (три) роки. У випадку закінчення цього строку члени Наглядової ради продовжують виконувати свої повноваження до обрання Загальними зборами нового складу Наглядової ради, крім випадків встановлених законодавством.

Кожен член Наглядової ради на засіданні Наглядової ради має 1 (один) голос. Ніхто з членів Наглядової ради не має права вирішального голосу. Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі.  Члени Наглядової ради обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність.  Членом Наглядової ради не може бути особа, яка одночасно обіймає посаду Виконавчого органу, Ревізійної комісії, а також особа, щодо якої законодавство України містить відповідні обмеження.  

До складу наглядової ради можуть обиратися: 

(1) акціонери;  

(2) особи, які представляють інтереси акціонерів;  

(3) незалежний член Наглядової ради (незалежний директор).

Рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, у тому числі про дострокове припинення повноважень, може бути прийнято Загальними зборами у будь-який час і тільки у відношенні всіх членів Наглядової ради (відповідного складу) з одночасним обранням нових членів Наглядової ради. Рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради приймається простою більшістю голосів акціонерів присутніх на Загальних зборах.  

Засідання Наглядової ради Товариства вважаються правомочними, якщо в ньому бере участь не менш 2 (двох) її членів. 10.28.6.1. Правомочність (кворум) очного засідання Наглядової ради визначається перед початком засідання Наглядової ради. 10.28.6.2. Рішення Наглядової ради на очному засіданні приймається, як правило, відкритим голосуванням.  

До компетенції Наглядової ради Товариства належить вирішення питань, передбачених цим Статутом, чинним законодавством України, а також вирішення питань переданих Загальними зборами Загальними акціонерів на вирішення Наглядової ради. 

До виключної компетенції та повноважень Наглядової ради належить:

(1) затвердження внутрішніх положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства, які впливають або можуть вплинути на права та обов'язки акціонерів Товариства, включаючи, але не обмежуючись положенням про склад, обсяг та порядок захисту відомостей, що становлять комерційну таємницю та конфіденційну інформацію Товариства, за винятком Положень про Загальні збори, Наглядову раду, Виконавчий орган, Ревізійну комісію, а також внесення змін до них; 

(2) прийняття рішень щодо організаційної структури Товариства, зокрема прийняття рішень про затвердження організаційної структури Товариства та внесення змін до неї, створення, реорганізації та ліквідації філій, інших відокремлених структурних підрозділів та представництв Товариства, затвердження та скасування положень про їх діяльність, внесення змін до них;  

(3) визначення складу та обсягу відомостей, що становлять комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, а також вжиття заходів щодо забезпечення їх нерозголошення;  

(4) затвердження фінансових планів Товариства на рік та перспективний період, затвердження організаційної структури Товариства, за поданням Виконавчим органом (Директора);

(5) обрання голови наглядової ради, секретаря Наглядової ради та/або Корпоративного секретаря та/або заступника голови наглядової ради із складу обраних Загальними зборами членів Наглядової ради; 

(6) прийняття рішення про запровадження посади корпоративного секретаря, затвердження положення про корпоративного секретаря, обрання та відкликання корпоративного секретаря за пропозицією голови Наглядової ради, затвердження умов договору з корпоративним секретарем, розгляд та затвердження звітів корпоративного секретаря та виконання інших функцій у відповідності до Положення про корпоративного секретаря Товариства; 

(7) відкликання (в тому числі дострокове відкликання) Голови Наглядової ради Товариства, Заступника Голови Наглядової ради Товариства (у разі обрання), Секретаря Наглядової ради Товариства (у разі обрання), Корпоративного секретаря (у разі обрання); 

(8) прийняття будь-яких кадрових рішень (в тому числі стосовно прийому на роботу (призначення), звільнення, переведення) щодо керівників дочірніх підприємств Товариства, надання дозволу Директору на підписання необхідних документів;

(9) утворення та ліквідація постійних та тимчасових комітетів та комісій Наглядової ради, затвердження положень про них, визначення кількісного складу членів комітетів та комісій Наглядової ради, обрання та відкликання членів комітетів та комісій Наглядової ради, визначення переліку питань, які передаються для вивчення та підготовки до комітетів та комісій Наглядової ради;  

(10) розгляд квартальних звітів Директора Товариства; розгляд річних звітів Директора, які подаються на затвердження Загальним зборам; 

(11) прийняття рішення про вчинення значного правочину (будь-якого), якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

(12) прийняття рішення щодо необхідності прийняття Загальними зборами рішення про вчинення правочину, у якому ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

(13) обрання (прийняття на роботу у Товариство) та припинення повноважень (відкликання, звільнення) особи на посаду Директора Товариства, в тому числі розірвання цивільно-правового чи трудового договору (контракту) з особою, яка була обрана на посаду Директора Товариства, у т.ч. переобрання на новий термін;

(14) затвердження умов трудового договору (контракту), які укладатимуться з Директором, встановлення розміру його винагороди;  

(15) визначення та призначення особи, яка має право на підписання від імені Товариства трудового договору (контракту) між Товариством та особою, яка обрана на посаду Виконавчого органу, а також на розірвання та внесення змін до нього;  

(16) прийняття рішення про тимчасове усунення Директора Товариства від виконання обов'язків та призначення на цей строк, але не більш ніж на 30 (тридцять) календарних днів особи, що буде виконувати обов'язки Директора, визначення умов оплати її праці; 

(17) призначення та припинення повноважень особи, яка буде тимчасово виконувати обов'язки Виконавчого органу на період відсутності особи, яка обрана на посаду Виконавчого органу, (відрядження, відпустка, хвороба) у випадку, якщо термін такої відсутності перевищує 30 (тридцять) календарних днів; 

(18) призначення, відсторонення та припинення повноважень особи, яка буде тимчасово виконувати обов'язки Виконавчого органу у разі припинення повноважень (звільнення) особи, яка обрана на посаду Виконавчого органу, за власним бажанням або за рішенням Наглядової ради, визначення умов оплати її праці;  

(19) визначення переліку посад в Товаристві, призначення на які або звільнення з яких потребують попередньої згоди Наглядової ради (крім випадків звільнення працівника за власним бажанням), визначення розміру їх винагороди, попереднє затвердження умов цивільно-правових та/або трудових договорів (контрактів) з такими особами, прийняття рішення про розірвання або внесення змін до них;  

20) погодження рішення Директора про визначення організаційної структури Товариства; 

(21) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства; 

(22) заслуховування інформації Виконавчого органу про стан діяльності Товариства та прийняття рішень за наслідками її розгляду, аналіз дій Виконавчого органу щодо управління Товариством, реалізації інвестиційної, технічної, економічної, цінової політики Товариства;  

(23) прийняття рішення про використання коштів резервного капіталу Товариства, крім випадків, передбачених цим Статутом;

(24) прийняття рішення про утворення та ліквідацію фондів Товариства (за винятком резервного), визначення їх розміру, призначення та порядку використання; 

(25) прийняття рішення щодо списання нерухомого майна Товариства, з урахуванням вимог цього Статуту та законодавства;  

(26) прийняття рішення про визначення місцезнаходження Товариства; 

(27) прийняття рішення про заснування або припинення дочірніх підприємств Товариства, затвердження їх статутів (Положень, тощо) та внесення змін до них, здійснення інших вимог законодавства, у т.ч. про визначення місцезнаходження;

(28) вирішення питань та надання дозволу на участь Товариства у промислово-фінансових групах, спільних підприємствах, та інших об'єднаннях (асоціаціях) та вихід з них, про заснування (створення), участь у заснуванні (створенні), в тому числі шляхом набуття права власності/придбання акцій та інших корпоративних прав чи їх похідних інших юридичних осіб, та припинення (реорганізацію, ліквідацію) Товариством інших юридичних осіб (у т.ч. дочірніх підприємств (товариств)), про здійснення Товариством внесків до статутних капіталів юридичних осіб, про затвердження статутів (інших установчих документів) дочірніх підприємств (товариств) та інших юридичних осіб, частками (акціями, паями) у статутному капіталі яких володіє Товариство, про створення та припинення (закриття) філій, представництв та інших відокремлених (структурних) підрозділів Товариства, про затвердження Положень про філії, представництва та інші відокремлені (структурні) підрозділи Товариства, підписання угод про створення, приєднання до спільної діяльності; 

(29) погодження призначення на посаду та звільнення з посади (крім випадків звільнення працівника за власним бажанням) Виконавчим органом керівників дочірніх підприємств, філій, представництв, відділень, шахтоуправлінь, інших відокремлених підрозділів Товариства, визначення умов оплати їх праці, попереднє затвердження умов трудових договорів (контрактів) з такими особами, прийняття рішення про розірвання або внесення змін до них;  (30) прийняття рішення про випуск та розміщення Товариством інших, крім акцій, цінних паперів Товариства (облігацій, векселів, деривативів та інших боргових цінних паперів), на суму, що не перевищує 25 (двадцять п'ять) відсотків вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, купівлі-продажу, міни векселів, а також договорів комісії, доручення на проведення операцій за вказаними договорами;  

(31) прийняття рішення про придбання Товариством акцій (часток, паїв), а також інших корпоративних прав, у тому числі їх похідних, незалежно від суми Правочинів, за винятком обов'язкового придбання (викупу) Товариством власних акцій (часток, паїв) у випадках, передбачених чинним законодавством України;  

(32) прийняття рішень про затвердження результатів розміщення облігацій Товариства; 

(33) прийняття рішення про викуп та подальше відчуження розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

(34) прийняття рішень щодо порядку використання прав Товариства, які надаються акціями або іншими корпоративними правами інших юридичних осіб, право власності на які належить Товариству; надання Директору або іншій особі, що визначена Наглядовою радою, повноважень для здійснення голосування у вищому органі управління юридичних осіб, корпоративними правами яких володіє Товариство, з відповідними завданнями відносно такого голосування; 

(35) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів відповідно до цього Статуту та у випадках, встановлених Законом України "Про акціонерні товариства"; (36) підготовка та затвердження проекту порядку денного Загальних зборів акціонерів, затвердження порядку денного Загальних зборів акціонерів Товариства, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, відповідно до цього Статуту та у випадках, встановлених Законом України "Про акціонерні товариства", та крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 

(37) підготовка та затвердження проектів рішень по проекту/порядку денному Загальних зборів, з урахуванням вимог законодавства, та про включення пропозицій до проектів рішень з питань порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 

Голова Наглядової ради:  

(1) організовує та керує роботою Наглядової ради; 

(2) скликає засідання Наглядової ради та головує на них; 

(3) затверджує порядок денний засідань Наглядової ради;  

(4) постійно підтримує контакти з іншими органами Товариства та їх посадовими особами, виступає від імені Наглядової ради та представляє її права та інтереси у взаємовідносинах із ними, а також - на підставі рішення Наглядової ради - представляє інтереси Наглядової ради у взаємовідносинах з сторонніми юридичними та фізичними особами; 

(5) готує доповідь та звітує перед Загальними зборами про діяльність Наглядової ради, загальний стан справ Товариства та вжиті Наглядовою радою заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства, якщо рішенням Наглядової ради на це не була уповноважена інша особа; 

(6) підписує від імені Наглядової ради розпорядження, що видаються на підставі рішень Загальних зборів та/або Наглядової ради;  

(7) підписує від імені Товариства документи, що видаються на підставі рішень Загальних зборів та/або Наглядової ради та потребують підпису Голови Наглядової ради;  

(8) на підставі відповідних рішень Наглядової ради підписує від імені Товариства трудовий договір (контракт) з особою, обраною на посаду Виконавчого органу (Директор), розриває такий договір (контракт), вносить зміни до нього;  

(9) надає Наглядовій раді пропозиції щодо кандидатури для обрання Корпоративним секретарем або Секретарем Наглядової ради;  

(10) здійснює інші повноваження, необхідні для ефективного виконання Наглядовою радою її функцій та задач.  У випадку, коли Голова Наглядової ради в силу об'єктивних причин, включаючи хворобу, знаходження у відрядженні, відпустці, не має можливості виконувати свої повноваження та обов'язки, його повноваження та обов'язки виконує обраний членами Наглядової ради головуючий на засіданні Наглядової ради.

Змін на посаді протягом року не було.

Лєпєхов Сергiй Васильович призначений (переобраний) на посаду Голови Наглядової ради 07.10.2016 згiдно рiшення ЗЗА (Протокол вiд 07.10.2016) та рiшення наглядової ради про обрання головою (протокол вiд 07.10.2016), в зв’язку iз прийняттям рiшення про змiну типу Товариства та у т.ч. особистої згоди на обрання. Обраний як представник акцiонера юридичної особи ТОВ “Торговий Дiм «Мосагродон», код за ЄДРПОУ 31649377, мiсце знаходження: 84440, Дон. обл., Лиманський, с. Терни, вул. Центральна, яке володiє часткою в СК 58.254%. Особисто часткою в СК не володiє.

Загальний стаж роботи - 28 рокiв, з них на керiвних посадах - 11 рокiв.

Посади, якi обiймала посадова особа протягом своєї дiяльностi за останнi 5 рокiв: директор.

На дату розкриття інформації обіймає посаду директора ТОВ "Торговий Дiм "Мосагродон" (код за ЄДРПОУ 31649377) та ФГ "ТЕРНІВСЬКЕ" (код за ЄДРПОУ 38445904), які розташовані за адресою: 84440, Донецька область,  Лиманський район, с. Терни, вул. Центральна.

Судимостi  за корисливi та посадовi злочини немає.

	1. Посада
	Член наглядової ради (акцiонер)

	2. Прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Островерхов Андрій Михайлович

	3. Ідентифікаційний код юридичної особи
	 

	4. Рік народження
	1962

	5. Освіта**
	Середне-спеціальна, Краснолиманське ПТУ №19.

	6. Стаж роботи (років)**
	35

	7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	КСП ім. Фрунзе, мастер-наладчик тракторної бригади

	8. Дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	07.10.2016 3 роки


9. Опис    Наглядова рада є органом Товариства, що представляє інтереси акціонерів Товариства та здійснює захист їх прав та законних інтересів, і в межах компетенції, визначеної цим Статутом та чинним законодавством України, контролює та регулює діяльність Виконавчого органу.  

Наглядова рада діє на підставі чинного законодавства України, цього Статуту та Положення "Про наглядову раду" Товариства (у випадку його затвердження загальними зборами акціонерів Товариства).

Кількісний склад Наглядової ради Товариства встановлюється Загальними зборами.  Кількісний склад Наглядової ради Товариства становить 3 особи, у тому числі голова Наглядової ради. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами на 3 (три) роки. У випадку закінчення цього строку члени Наглядової ради продовжують виконувати свої повноваження до обрання Загальними зборами нового складу Наглядової ради, крім випадків встановлених законодавством.

Кожен член Наглядової ради на засіданні Наглядової ради має 1 (один) голос. Ніхто з членів Наглядової ради не має права вирішального голосу. Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі.  Члени Наглядової ради обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність.  Членом Наглядової ради не може бути особа, яка одночасно обіймає посаду Виконавчого органу, Ревізійної комісії, а також особа, щодо якої законодавство України містить відповідні обмеження.  

До складу наглядової ради можуть обиратися: 

(1) акціонери;  

(2) особи, які представляють інтереси акціонерів;  

(3) незалежний член Наглядової ради (незалежний директор).

Рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, у тому числі про дострокове припинення повноважень, може бути прийнято Загальними зборами у будь-який час і тільки у відношенні всіх членів Наглядової ради (відповідного складу) з одночасним обранням нових членів Наглядової ради. Рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради приймається простою більшістю голосів акціонерів присутніх на Загальних зборах.  

Засідання Наглядової ради Товариства вважаються правомочними, якщо в ньому бере участь не менш 2 (двох) її членів. 10.28.6.1. Правомочність (кворум) очного засідання Наглядової ради визначається перед початком засідання Наглядової ради. 10.28.6.2. Рішення Наглядової ради на очному засіданні приймається, як правило, відкритим голосуванням.  

До компетенції Наглядової ради Товариства належить вирішення питань, передбачених цим Статутом, чинним законодавством України, а також вирішення питань переданих Загальними зборами Загальними акціонерів на вирішення Наглядової ради. 

До виключної компетенції та повноважень Наглядової ради належить:

(1) затвердження внутрішніх положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства, які впливають або можуть вплинути на права та обов'язки акціонерів Товариства, включаючи, але не обмежуючись положенням про склад, обсяг та порядок захисту відомостей, що становлять комерційну таємницю та конфіденційну інформацію Товариства, за винятком Положень про Загальні збори, Наглядову раду, Виконавчий орган, Ревізійну комісію, а також внесення змін до них; 

(2) прийняття рішень щодо організаційної структури Товариства, зокрема прийняття рішень про затвердження організаційної структури Товариства та внесення змін до неї, створення, реорганізації та ліквідації філій, інших відокремлених структурних підрозділів та представництв Товариства, затвердження та скасування положень про їх діяльність, внесення змін до них;  

(3) визначення складу та обсягу відомостей, що становлять комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, а також вжиття заходів щодо забезпечення їх нерозголошення;  

(4) затвердження фінансових планів Товариства на рік та перспективний період, затвердження організаційної структури Товариства, за поданням Виконавчим органом (Директора);

(5) обрання голови наглядової ради, секретаря Наглядової ради та/або Корпоративного секретаря та/або заступника голови наглядової ради із складу обраних Загальними зборами членів Наглядової ради; 

(6) прийняття рішення про запровадження посади корпоративного секретаря, затвердження положення про корпоративного секретаря, обрання та відкликання корпоративного секретаря за пропозицією голови Наглядової ради, затвердження умов договору з корпоративним секретарем, розгляд та затвердження звітів корпоративного секретаря та виконання інших функцій у відповідності до Положення про корпоративного секретаря Товариства; 

(7) відкликання (в тому числі дострокове відкликання) Голови Наглядової ради Товариства, Заступника Голови Наглядової ради Товариства (у разі обрання), Секретаря Наглядової ради Товариства (у разі обрання), Корпоративного секретаря (у разі обрання); 

(8) прийняття будь-яких кадрових рішень (в тому числі стосовно прийому на роботу (призначення), звільнення, переведення) щодо керівників дочірніх підприємств Товариства, надання дозволу Директору на підписання необхідних документів;

(9) утворення та ліквідація постійних та тимчасових комітетів та комісій Наглядової ради, затвердження положень про них, визначення кількісного складу членів комітетів та комісій Наглядової ради, обрання та відкликання членів комітетів та комісій Наглядової ради, визначення переліку питань, які передаються для вивчення та підготовки до комітетів та комісій Наглядової ради;  

(10) розгляд квартальних звітів Директора Товариства; розгляд річних звітів Директора, які подаються на затвердження Загальним зборам; 

(11) прийняття рішення про вчинення значного правочину (будь-якого), якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

(12) прийняття рішення щодо необхідності прийняття Загальними зборами рішення про вчинення правочину, у якому ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

(13) обрання (прийняття на роботу у Товариство) та припинення повноважень (відкликання, звільнення) особи на посаду Директора Товариства, в тому числі розірвання цивільно-правового чи трудового договору (контракту) з особою, яка була обрана на посаду Директора Товариства, у т.ч. переобрання на новий термін;

(14) затвердження умов трудового договору (контракту), які укладатимуться з Директором, встановлення розміру його винагороди;  

(15) визначення та призначення особи, яка має право на підписання від імені Товариства трудового договору (контракту) між Товариством та особою, яка обрана на посаду Виконавчого органу, а також на розірвання та внесення змін до нього;  

(16) прийняття рішення про тимчасове усунення Директора Товариства від виконання обов'язків та призначення на цей строк, але не більш ніж на 30 (тридцять) календарних днів особи, що буде виконувати обов'язки Директора, визначення умов оплати її праці; 

(17) призначення та припинення повноважень особи, яка буде тимчасово виконувати обов'язки Виконавчого органу на період відсутності особи, яка обрана на посаду Виконавчого органу, (відрядження, відпустка, хвороба) у випадку, якщо термін такої відсутності перевищує 30 (тридцять) календарних днів; 

(18) призначення, відсторонення та припинення повноважень особи, яка буде тимчасово виконувати обов'язки Виконавчого органу у разі припинення повноважень (звільнення) особи, яка обрана на посаду Виконавчого органу, за власним бажанням або за рішенням Наглядової ради, визначення умов оплати її праці;  

(19) визначення переліку посад в Товаристві, призначення на які або звільнення з яких потребують попередньої згоди Наглядової ради (крім випадків звільнення працівника за власним бажанням), визначення розміру їх винагороди, попереднє затвердження умов цивільно-правових та/або трудових договорів (контрактів) з такими особами, прийняття рішення про розірвання або внесення змін до них;  

20) погодження рішення Директора про визначення організаційної структури Товариства; 

(21) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства; 

(22) заслуховування інформації Виконавчого органу про стан діяльності Товариства та прийняття рішень за наслідками її розгляду, аналіз дій Виконавчого органу щодо управління Товариством, реалізації інвестиційної, технічної, економічної, цінової політики Товариства;  

(23) прийняття рішення про використання коштів резервного капіталу Товариства, крім випадків, передбачених цим Статутом;

(24) прийняття рішення про утворення та ліквідацію фондів Товариства (за винятком резервного), визначення їх розміру, призначення та порядку використання; 

(25) прийняття рішення щодо списання нерухомого майна Товариства, з урахуванням вимог цього Статуту та законодавства;  

(26) прийняття рішення про визначення місцезнаходження Товариства; 

(27) прийняття рішення про заснування або припинення дочірніх підприємств Товариства, затвердження їх статутів (Положень, тощо) та внесення змін до них, здійснення інших вимог законодавства, у т.ч. про визначення місцезнаходження;

(28) вирішення питань та надання дозволу на участь Товариства у промислово-фінансових групах, спільних підприємствах, та інших об'єднаннях (асоціаціях) та вихід з них, про заснування (створення), участь у заснуванні (створенні), в тому числі шляхом набуття права власності/придбання акцій та інших корпоративних прав чи їх похідних інших юридичних осіб, та припинення (реорганізацію, ліквідацію) Товариством інших юридичних осіб (у т.ч. дочірніх підприємств (товариств)), про здійснення Товариством внесків до статутних капіталів юридичних осіб, про затвердження статутів (інших установчих документів) дочірніх підприємств (товариств) та інших юридичних осіб, частками (акціями, паями) у статутному капіталі яких володіє Товариство, про створення та припинення (закриття) філій, представництв та інших відокремлених (структурних) підрозділів Товариства, про затвердження Положень про філії, представництва та інші відокремлені (структурні) підрозділи Товариства, підписання угод про створення, приєднання до спільної діяльності; 

(29) погодження призначення на посаду та звільнення з посади (крім випадків звільнення працівника за власним бажанням) Виконавчим органом керівників дочірніх підприємств, філій, представництв, відділень, шахтоуправлінь, інших відокремлених підрозділів Товариства, визначення умов оплати їх праці, попереднє затвердження умов трудових договорів (контрактів) з такими особами, прийняття рішення про розірвання або внесення змін до них;  (30) прийняття рішення про випуск та розміщення Товариством інших, крім акцій, цінних паперів Товариства (облігацій, векселів, деривативів та інших боргових цінних паперів), на суму, що не перевищує 25 (двадцять п'ять) відсотків вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, купівлі-продажу, міни векселів, а також договорів комісії, доручення на проведення операцій за вказаними договорами;  

(31) прийняття рішення про придбання Товариством акцій (часток, паїв), а також інших корпоративних прав, у тому числі їх похідних, незалежно від суми Правочинів, за винятком обов'язкового придбання (викупу) Товариством власних акцій (часток, паїв) у випадках, передбачених чинним законодавством України;  

(32) прийняття рішень про затвердження результатів розміщення облігацій Товариства; 

(33) прийняття рішення про викуп та подальше відчуження розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

(34) прийняття рішень щодо порядку використання прав Товариства, які надаються акціями або іншими корпоративними правами інших юридичних осіб, право власності на які належить Товариству; надання Директору або іншій особі, що визначена Наглядовою радою, повноважень для здійснення голосування у вищому органі управління юридичних осіб, корпоративними правами яких володіє Товариство, з відповідними завданнями відносно такого голосування; 

(35) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів відповідно до цього Статуту та у випадках, встановлених Законом України "Про акціонерні товариства"; (36) підготовка та затвердження проекту порядку денного Загальних зборів акціонерів, затвердження порядку денного Загальних зборів акціонерів Товариства, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, відповідно до цього Статуту та у випадках, встановлених Законом України "Про акціонерні товариства", та крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 

(37) підготовка та затвердження проектів рішень по проекту/порядку денному Загальних зборів, з урахуванням вимог законодавства, та про включення пропозицій до проектів рішень з питань порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 

Члени Наглядової ради мають право: 

(1) отримувати будь-яку інформацію (за винятком інформації, доступ до якої обмежений чинним законодавством про державну таємницю) відносно Товариства, якщо така інформація їм потрібна для виконання функцій члена Наглядової ради; 

(2) вносити письмові пропозиції з формування плану роботи Наглядової ради, порядку денного засідань Наглядової ради; 

(3) виражати письмовому незгоду з рішеннями Наглядової ради; 

(4) ініціювати скликання засідання Наглядової ради; 

(5) вносити пропозиції, обговорювати та голосувати з питань порядку денного засідань Наглядової ради; 

(6) ознайомлюватися з протоколами засідань Наглядової ради, відповідних комітетів та комісій Наглядової ради, протоколами нарад, наказами та розпорядженнями Виконавчого органу; 

(7) добровільно скласти свої повноваження члена Наглядової ради, передчасно попередивши про це Товариство у стоки та у порядку, що визначені договором з цим членом Наглядової ради;

(8) отримувати винагороду та компенсації, пов'язані з виконанням повноважень члена Наглядової ради, відповідно до рішень Загальних зборів; 

(9) та інші права, встановлені чинним законодавством України та цим Статутом. 

Член Наглядової ради зобов'язаний: 

(1) бути лояльним по відношенню до Товариства;

(2) діяти в межах своїх повноважень відповідно до цілей, принципів та завдань Наглядової ради; 

(3) здійснювати свою діяльність добросовісно та розумно в інтересах Товариства;

(4) особисто бути присутнім на засіданнях Наглядової ради, за винятком випадків, передбачених цим Статутом, а також випадків, коли присутність члена Наглядової ради є неможливою з поважних причин; 

(5) завчасно повідомляти Наглядову раду про неможливість своєї участі у засіданнях Наглядової ради;

(6) під час голосування з питань порядку денного засідань Наглядової ради приймати виважені рішення, для чого вивчати всю необхідну інформацію та матеріали, надані до засідання Наглядової ради;

(7) оцінювати ризики та несприятливі наслідки при прийнятті рішень, зокрема при голосуванні з питань порядку денного засідань Наглядової ради; 

(8) не розголошувати та не використовувати в особистих цілях або в інтересах третіх осіб конфіденціальну, комерційну та/або службову інформацію Товариства, а також інформацію про діяльність Товариства, розголошення або використання якої може призвести до негативних наслідків у господарській діяльності Товариства, мати наслідком погіршення ділової репутації Товариства або суперечити інтересам Товариства, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством України. Передача членом Наглядової ради Товариства - представником акціонера комерційної таємниці та конфіденційної інформації про діяльність Товариства акціонеру (акціонерам), представником якого є член Наглядової ради є дозволеним розкриттям такої інформації; 

(9) виконувати рішення, прийняті Загальними зборами та/або Наглядовою радою. 

Винагорода членів Наглядової ради та компенсація їх витрат здійснюється відповідно до договору з членом Наглядової ради. 

Змін на посаді протягом звітного року не було.

Згiдно рiшення позачергових загальних зборiв акціонерів  Товариства вiд 07.10.2016 р. Островерхова А.М. переобрано на посаду члена наглядової ради ПрАТ "Тернiвське" строком на 3 роки.

Фізична особа Островерхов А.М. обрана членом наглядової ради, як акціонер Товариства, функції  "незалежного директора" у особи, як фізична особа – «незалежний директор» не здійснюються в зв'язку зі зміною типа Товариства з ПАТ на ПрАТ, зміною вимог законодавства для ПрАТ й також вимог нової редакції Статуту Товариства. На зборах, на яких відбудеться відкликання/обрання та/або переобрання складу наглядової ради формулювання питання  "незалежний директор" по членам наглядової ради - фізичним особам - вирішать загальні збори.

Судимостi  за корисливi та посадовi злочини немає.

Загальний стаж роботи -  35 років, керівних посад не обіймав.

Посади, якi обiймала посадова особа протягом своєї дiяльностi за останнi 5 рокiв: бригадир тракторної бригади.

Постiйне мiсце роботи: ПрАТ "ТЕРНІВСЬКЕ", яке розташоване за адресою: 84440, Донецька область,Лиманський район, с. Терни, вул. Центральна, бригадир тракторної бригади.

Посад на інших підприємствах не обіймав.

	1. Посада
	Член наглядової ради (акцiонер)

	2. Прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Левадна Надiя Петрiвна

	3. Ідентифікаційний код юридичної особи
	 

	4. Рік народження
	1957

	5. Освіта**
	Вища; Харкiвський зооветеринарний iнститут; зоотехнiк;

	6. Стаж роботи (років)**
	39

	7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	КСП iм. Фрунзе, бухгалтер.


	8. Дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	07.10.2016 3 роки


9. Опис    Наглядова рада є органом Товариства, що представляє інтереси акціонерів Товариства та здійснює захист їх прав та законних інтересів, і в межах компетенції, визначеної цим Статутом та чинним законодавством України, контролює та регулює діяльність Виконавчого органу.  

Наглядова рада діє на підставі чинного законодавства України, цього Статуту та Положення "Про наглядову раду" Товариства (у випадку його затвердження загальними зборами акціонерів Товариства).

Кількісний склад Наглядової ради Товариства встановлюється Загальними зборами.  Кількісний склад Наглядової ради Товариства становить 3 особи, у тому числі голова Наглядової ради. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами на 3 (три) роки. У випадку закінчення цього строку члени Наглядової ради продовжують виконувати свої повноваження до обрання Загальними зборами нового складу Наглядової ради, крім випадків встановлених законодавством.

Кожен член Наглядової ради на засіданні Наглядової ради має 1 (один) голос. Ніхто з членів Наглядової ради не має права вирішального голосу. Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі.  Члени Наглядової ради обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність.  Членом Наглядової ради не може бути особа, яка одночасно обіймає посаду Виконавчого органу, Ревізійної комісії, а також особа, щодо якої законодавство України містить відповідні обмеження.  

До складу наглядової ради можуть обиратися: 

(1) акціонери;  

(2) особи, які представляють інтереси акціонерів;  

(3) незалежний член Наглядової ради (незалежний директор).

Рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, у тому числі про дострокове припинення повноважень, може бути прийнято Загальними зборами у будь-який час і тільки у відношенні всіх членів Наглядової ради (відповідного складу) з одночасним обранням нових членів Наглядової ради. Рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради приймається простою більшістю голосів акціонерів присутніх на Загальних зборах.  

Засідання Наглядової ради Товариства вважаються правомочними, якщо в ньому бере участь не менш 2 (двох) її членів. 10.28.6.1. Правомочність (кворум) очного засідання Наглядової ради визначається перед початком засідання Наглядової ради. 10.28.6.2. Рішення Наглядової ради на очному засіданні приймається, як правило, відкритим голосуванням.  

До компетенції Наглядової ради Товариства належить вирішення питань, передбачених цим Статутом, чинним законодавством України, а також вирішення питань переданих Загальними зборами Загальними акціонерів на вирішення Наглядової ради. 

До виключної компетенції та повноважень Наглядової ради належить:

(1) затвердження внутрішніх положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства, які впливають або можуть вплинути на права та обов'язки акціонерів Товариства, включаючи, але не обмежуючись положенням про склад, обсяг та порядок захисту відомостей, що становлять комерційну таємницю та конфіденційну інформацію Товариства, за винятком Положень про Загальні збори, Наглядову раду, Виконавчий орган, Ревізійну комісію, а також внесення змін до них; 

(2) прийняття рішень щодо організаційної структури Товариства, зокрема прийняття рішень про затвердження організаційної структури Товариства та внесення змін до неї, створення, реорганізації та ліквідації філій, інших відокремлених структурних підрозділів та представництв Товариства, затвердження та скасування положень про їх діяльність, внесення змін до них;  

(3) визначення складу та обсягу відомостей, що становлять комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, а також вжиття заходів щодо забезпечення їх нерозголошення;  

(4) затвердження фінансових планів Товариства на рік та перспективний період, затвердження організаційної структури Товариства, за поданням Виконавчим органом (Директора);

(5) обрання голови наглядової ради, секретаря Наглядової ради та/або Корпоративного секретаря та/або заступника голови наглядової ради із складу обраних Загальними зборами членів Наглядової ради; 

(6) прийняття рішення про запровадження посади корпоративного секретаря, затвердження положення про корпоративного секретаря, обрання та відкликання корпоративного секретаря за пропозицією голови Наглядової ради, затвердження умов договору з корпоративним секретарем, розгляд та затвердження звітів корпоративного секретаря та виконання інших функцій у відповідності до Положення про корпоративного секретаря Товариства; 

(7) відкликання (в тому числі дострокове відкликання) Голови Наглядової ради Товариства, Заступника Голови Наглядової ради Товариства (у разі обрання), Секретаря Наглядової ради Товариства (у разі обрання), Корпоративного секретаря (у разі обрання); 

(8) прийняття будь-яких кадрових рішень (в тому числі стосовно прийому на роботу (призначення), звільнення, переведення) щодо керівників дочірніх підприємств Товариства, надання дозволу Директору на підписання необхідних документів;

(9) утворення та ліквідація постійних та тимчасових комітетів та комісій Наглядової ради, затвердження положень про них, визначення кількісного складу членів комітетів та комісій Наглядової ради, обрання та відкликання членів комітетів та комісій Наглядової ради, визначення переліку питань, які передаються для вивчення та підготовки до комітетів та комісій Наглядової ради;  

(10) розгляд квартальних звітів Директора Товариства; розгляд річних звітів Директора, які подаються на затвердження Загальним зборам; 

(11) прийняття рішення про вчинення значного правочину (будь-якого), якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

(12) прийняття рішення щодо необхідності прийняття Загальними зборами рішення про вчинення правочину, у якому ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства; 

(13) обрання (прийняття на роботу у Товариство) та припинення повноважень (відкликання, звільнення) особи на посаду Директора Товариства, в тому числі розірвання цивільно-правового чи трудового договору (контракту) з особою, яка була обрана на посаду Директора Товариства, у т.ч. переобрання на новий термін;

(14) затвердження умов трудового договору (контракту), які укладатимуться з Директором, встановлення розміру його винагороди;  

(15) визначення та призначення особи, яка має право на підписання від імені Товариства трудового договору (контракту) між Товариством та особою, яка обрана на посаду Виконавчого органу, а також на розірвання та внесення змін до нього;  

(16) прийняття рішення про тимчасове усунення Директора Товариства від виконання обов'язків та призначення на цей строк, але не більш ніж на 30 (тридцять) календарних днів особи, що буде виконувати обов'язки Директора, визначення умов оплати її праці; 

(17) призначення та припинення повноважень особи, яка буде тимчасово виконувати обов'язки Виконавчого органу на період відсутності особи, яка обрана на посаду Виконавчого органу, (відрядження, відпустка, хвороба) у випадку, якщо термін такої відсутності перевищує 30 (тридцять) календарних днів; 

(18) призначення, відсторонення та припинення повноважень особи, яка буде тимчасово виконувати обов'язки Виконавчого органу у разі припинення повноважень (звільнення) особи, яка обрана на посаду Виконавчого органу, за власним бажанням або за рішенням Наглядової ради, визначення умов оплати її праці;  

(19) визначення переліку посад в Товаристві, призначення на які або звільнення з яких потребують попередньої згоди Наглядової ради (крім випадків звільнення працівника за власним бажанням), визначення розміру їх винагороди, попереднє затвердження умов цивільно-правових та/або трудових договорів (контрактів) з такими особами, прийняття рішення про розірвання або внесення змін до них;  

20) погодження рішення Директора про визначення організаційної структури Товариства; 

(21) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства; 

(22) заслуховування інформації Виконавчого органу про стан діяльності Товариства та прийняття рішень за наслідками її розгляду, аналіз дій Виконавчого органу щодо управління Товариством, реалізації інвестиційної, технічної, економічної, цінової політики Товариства;  

(23) прийняття рішення про використання коштів резервного капіталу Товариства, крім випадків, передбачених цим Статутом;

(24) прийняття рішення про утворення та ліквідацію фондів Товариства (за винятком резервного), визначення їх розміру, призначення та порядку використання; 

(25) прийняття рішення щодо списання нерухомого майна Товариства, з урахуванням вимог цього Статуту та законодавства;  

(26) прийняття рішення про визначення місцезнаходження Товариства; 

(27) прийняття рішення про заснування або припинення дочірніх підприємств Товариства, затвердження їх статутів (Положень, тощо) та внесення змін до них, здійснення інших вимог законодавства, у т.ч. про визначення місцезнаходження;

(28) вирішення питань та надання дозволу на участь Товариства у промислово-фінансових групах, спільних підприємствах, та інших об'єднаннях (асоціаціях) та вихід з них, про заснування (створення), участь у заснуванні (створенні), в тому числі шляхом набуття права власності/придбання акцій та інших корпоративних прав чи їх похідних інших юридичних осіб, та припинення (реорганізацію, ліквідацію) Товариством інших юридичних осіб (у т.ч. дочірніх підприємств (товариств)), про здійснення Товариством внесків до статутних капіталів юридичних осіб, про затвердження статутів (інших установчих документів) дочірніх підприємств (товариств) та інших юридичних осіб, частками (акціями, паями) у статутному капіталі яких володіє Товариство, про створення та припинення (закриття) філій, представництв та інших відокремлених (структурних) підрозділів Товариства, про затвердження Положень про філії, представництва та інші відокремлені (структурні) підрозділи Товариства, підписання угод про створення, приєднання до спільної діяльності; 

(29) погодження призначення на посаду та звільнення з посади (крім випадків звільнення працівника за власним бажанням) Виконавчим органом керівників дочірніх підприємств, філій, представництв, відділень, шахтоуправлінь, інших відокремлених підрозділів Товариства, визначення умов оплати їх праці, попереднє затвердження умов трудових договорів (контрактів) з такими особами, прийняття рішення про розірвання або внесення змін до них;  (30) прийняття рішення про випуск та розміщення Товариством інших, крім акцій, цінних паперів Товариства (облігацій, векселів, деривативів та інших боргових цінних паперів), на суму, що не перевищує 25 (двадцять п'ять) відсотків вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, купівлі-продажу, міни векселів, а також договорів комісії, доручення на проведення операцій за вказаними договорами;  

(31) прийняття рішення про придбання Товариством акцій (часток, паїв), а також інших корпоративних прав, у тому числі їх похідних, незалежно від суми Правочинів, за винятком обов'язкового придбання (викупу) Товариством власних акцій (часток, паїв) у випадках, передбачених чинним законодавством України;  

(32) прийняття рішень про затвердження результатів розміщення облігацій Товариства; 

(33) прийняття рішення про викуп та подальше відчуження розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

(34) прийняття рішень щодо порядку використання прав Товариства, які надаються акціями або іншими корпоративними правами інших юридичних осіб, право власності на які належить Товариству; надання Директору або іншій особі, що визначена Наглядовою радою, повноважень для здійснення голосування у вищому органі управління юридичних осіб, корпоративними правами яких володіє Товариство, з відповідними завданнями відносно такого голосування; 

(35) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів відповідно до цього Статуту та у випадках, встановлених Законом України "Про акціонерні товариства"; (36) підготовка та затвердження проекту порядку денного Загальних зборів акціонерів, затвердження порядку денного Загальних зборів акціонерів Товариства, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, відповідно до цього Статуту та у випадках, встановлених Законом України "Про акціонерні товариства", та крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 

(37) підготовка та затвердження проектів рішень по проекту/порядку денному Загальних зборів, з урахуванням вимог законодавства, та про включення пропозицій до проектів рішень з питань порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів; 

Члени Наглядової ради мають право: 

(1) отримувати будь-яку інформацію (за винятком інформації, доступ до якої обмежений чинним законодавством про державну таємницю) відносно Товариства, якщо така інформація їм потрібна для виконання функцій члена Наглядової ради; 

(2) вносити письмові пропозиції з формування плану роботи Наглядової ради, порядку денного засідань Наглядової ради; 

(3) виражати письмовому незгоду з рішеннями Наглядової ради; 

(4) ініціювати скликання засідання Наглядової ради; 

(5) вносити пропозиції, обговорювати та голосувати з питань порядку денного засідань Наглядової ради; 

(6) ознайомлюватися з протоколами засідань Наглядової ради, відповідних комітетів та комісій Наглядової ради, протоколами нарад, наказами та розпорядженнями Виконавчого органу; 

(7) добровільно скласти свої повноваження члена Наглядової ради, передчасно попередивши про це Товариство у стоки та у порядку, що визначені договором з цим членом Наглядової ради;

(8) отримувати винагороду та компенсації, пов'язані з виконанням повноважень члена Наглядової ради, відповідно до рішень Загальних зборів; 

(9) та інші права, встановлені чинним законодавством України та цим Статутом. 

Член Наглядової ради зобов'язаний: 

(1) бути лояльним по відношенню до Товариства;

(2) діяти в межах своїх повноважень відповідно до цілей, принципів та завдань Наглядової ради; 

(3) здійснювати свою діяльність добросовісно та розумно в інтересах Товариства;

(4) особисто бути присутнім на засіданнях Наглядової ради, за винятком випадків, передбачених цим Статутом, а також випадків, коли присутність члена Наглядової ради є неможливою з поважних причин; 

(5) завчасно повідомляти Наглядову раду про неможливість своєї участі у засіданнях Наглядової ради;

(6) під час голосування з питань порядку денного засідань Наглядової ради приймати виважені рішення, для чого вивчати всю необхідну інформацію та матеріали, надані до засідання Наглядової ради;

(7) оцінювати ризики та несприятливі наслідки при прийнятті рішень, зокрема при голосуванні з питань порядку денного засідань Наглядової ради; 

(8) не розголошувати та не використовувати в особистих цілях або в інтересах третіх осіб конфіденціальну, комерційну та/або службову інформацію Товариства, а також інформацію про діяльність Товариства, розголошення або використання якої може призвести до негативних наслідків у господарській діяльності Товариства, мати наслідком погіршення ділової репутації Товариства або суперечити інтересам Товариства, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством України. Передача членом Наглядової ради Товариства - представником акціонера комерційної таємниці та конфіденційної інформації про діяльність Товариства акціонеру (акціонерам), представником якого є член Наглядової ради є дозволеним розкриттям такої інформації; 

(9) виконувати рішення, прийняті Загальними зборами та/або Наглядовою радою. 

Винагорода членів Наглядової ради та компенсація їх витрат здійснюється відповідно до договору з членом Наглядової ради. 

Змін на посаді протягом року не було.

Відповідно до рішення позачергових зборів Левадну Надiю Петрiвну переобрано на посаду члена наглядової ради ПрАТ "Тернiвське" строком на три роки (Протокол від 07.10.2016 р.).

Судимостi  за корисливi та посадовi злочини немає.

Фізична особа Левадна Н.П. обрана членом наглядової ради, як акціонер Товариства, функції  "незалежного директора" у особи, як фізична особа – «незалежний директор» не здійснюються в зв'язку зі зміною типа Товариства з ПАТ на ПрАТ, зміною вимог законодавства для ПрАТ й також вимог нової редакції Статуту Товариства. На зборах, на яких відбудеться відкликання/обрання та/або переобрання складу наглядової ради формулювання питання  "незалежний директор" по членам наглядової ради - фізичним особам - вирішать загальні збори.

Загальний стаж роботи - 39 рокiв.

Посади, якi обiймала посадова особа протягом своєї дiяльностi за останнi 5 рокiв: бухгалтер.

Постійне місце роботи: ПрАТ "Тернiвське", яке розташоване за адресою: 84440, Донецька область, Лиманський район, с. Терни, вул. Центральна, бухгалтер.

Жодних посад на iнших пiдприємствах не обiймає.

	1. Посада
	Голова ревiзiйної комiсiї

	2. Прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Шаповалова Валентина Iванiвна

	3. Ідентифікаційний код юридичної особи
	 

	4. Рік народження
	1973

	5. Освіта**
	Вища; Харкiвський державний аграрний унiверситет iм. В.В. Докучаєва; економiст по бух. облiку та фiнансам.

	6. Стаж роботи (років)**
	22

	7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	КСП iм. Фрунзе; бухгалтер;

	8. Дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	07.10.2016 3 роки


9. Опис    Для проведення перевірки фінансово - господарської діяльності Товариства Загальні збори можуть обирати Ревізійну комісію. 

Ревізійна комісія Товариства обирається Загальними зборами з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб акціонерів. 

Порядок діяльності представника акціонера у Ревізійній комісії визначається самим акціонером. 

Строк повноважень Ревізійної комісії - 3 роки. У випадку закінчення строку повноважень членів Ревізійної комісії вони виконують свої обов'язки до обрання Загальними зборами акціонерів Товариства нового складу Ревізійної комісії. 

Кількісний склад Ревізійної комісії 3 особи. У випадку спливу строку повноважень обраного складу Ревізійної комісії повноваження членів Ревізійної комісії продовжуються до дня проведення найближчих Загальних зборів. 

Повноваження члена Ревізійної комісії дійсні з моменту його обрання Загальними зборами.  Обрання та відкликання членів Ревізійної комісії Товариства відноситься до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства. 

Не можуть бути членом Ревізійної комісії:  

(1) член Наглядової ради Товариства;  

(2) Директор; 

(3) корпоративний секретар (у випадку його обрання);  

(4) особа, яка не має повної цивільної дієздатності;  

(5) члени інших органів Товариства.  

Функції Ревізійної комісії Товариства: 

(1) контроль за виконанням планів, у т.ч. фінансового плану, інвестиційних програм та планів розвитку Товариства;

(2) контроль за дотриманням рівня цін, за якими Товариство закупає комплектуючі, матеріали, обладнання, а також реалізує готову продукцію (надає послуги) на предмет їх відповідності ринковим цінам на дату здійснення; 

(3) контроль за виконанням Директором Товариства рішень Загальних зборів акціонерів Товариства та Наглядової ради Товариства з питань фінансово-господарської діяльності, дотримання вимог чинного законодавства України, цього Статуту; 

(4) контроль за своєчасним та повним здійсненням розрахунків з бюджетом;

(5) контроль за використанням чистого прибутку Товариства, нарахуванням, своєчасністю та повнотою виплати дивідендів;

(6) контроль за одержанням, використанням та поверненням кредитів;

(7) контроль за відповідністю законодавству України та Статуту Товариства використання коштів резервного та інших фондів Товариства, що формуються за рахунок прибутку Товариства; 

(8) контроль за дотриманням Директором Товариства наданих повноважень щодо розпорядження майном Товариства, вчинення правочинів та проведення фінансових операцій;

(9) перевірка фінансової документації Товариства, ведення якої забезпечується Головним бухгалтером Товариства; 

(10) порядку укладання угод, укладених від імені Товариства;

(11) аналіз фінансового стану Товариства, його платоспроможності, ліквідності активів, виявлення резервів для поліпшення економічного стану підприємства і розробка рекомендацій для органів управління Товариства; 

(12) аналіз відповідності ведення в Товаристві податкового, бухгалтерського і статистичного обліку вимогам законодавства України, а також принципам облікової політики Товариства;

(13) подання звітів про результати перевірок Загальним зборам акціонерів Товариства та надання рекомендацій Загальним зборам акціонерів на підставі цих звітів; 

(14) кладення висновку по річних звітах та балансах Товариства; 

(15) надання рекомендацій щодо відбору незалежних аудиторів. 

Ревізійна комісія має право: 

(1) отримувати від органів управління Товариства, посадових осіб Товариства необхідні матеріали, бухгалтерські, фінансові та інші документи на відповідний письмовий запит Голови Ревізійної комісії Товариства; 

(2) вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів акціонерів Товариства, вимагати скликання позачергових Загальних зборів акціонерів Товариства, проведення засідань Наглядової ради Товариства та у Директора Товариства;

(3) вимагати від посадових осіб Товариства пояснень з питань, що належать до повноважень Ревізійної комісії; 

(4) проводити службові розслідування; 

(5) отримувати, розглядати звіти аудиторів, складати висновки; 

(6) залучати на договірній основі до своєї роботи експертів з оплатою їх послуг за рахунок Товариства;

(7) ініціювати питання про відповідальність працівників Товариства у разі порушення ними положень, правил та інструкцій з питань фінансово-господарської діяльності Товариства.

Перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства проводяться Ревізійною комісією: 

(1) за рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства; 

(2) за рішенням Наглядової ради Товариства;

(3) за рішенням Виконавчого органу; 

(4) з власної ініціативи Ревізійної комісії Товариства; 

(5) на вимогу акціонера (акціонерів), який (які) на момент подання вимоги сукупно є власниками більше 10% простих акцій Товариства. 

Ревізійна комісія підзвітна тільки Загальним зборам. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам або особам чи органам Товариства за ініціативою яких проводилась перевірка. 

За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період, факти порушення законодавства під час провадження фінансовогосподарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності. Висновок за підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія подає на затвердження Загальним зборам.

Голова Ревізійної комісії обирається членами Ревізійної комісії з їх числа відкритим голосуванням простою більшістю голосів від кількісного складу Ревізійної комісії. Ревізійна комісія має право в будь-який час переобрати голову Ревізійної комісії.

Голова Ревізійної комісії: 

(1) організовує роботу Ревізійної комісії;

(2) скликає засідання Ревізійної комісії та головує на них, затверджує порядок денний засідань, організовує ведення протоколів засідань Ревізійної комісії; 

(3) доповідає про результати проведених Ревізійною комісією перевірок Загальним зборам або особам чи органам, за ініціативою яких проводились перевірки;   

(4) підтримує постійні контакти із іншими органами та посадовими особами Товариства. У разі тимчасової неможливості виконання головою Ревізійної комісії своїх повноважень його повноваження здійснює один із членів Ревізійної комісії за її рішенням, шляхом тимчасового виконання обов'язків голови Ревізійної комісії протягом строку (терміну) встановленому у рішенні Ревізійної комісії.

Змін на посаді протягом звітного року не було.

Шаповалова Валентина Iванiвна призначена (переобрана) на посаду Голови ревізійної комісії 07.10.2016 згiдно рiшення ЗЗА(Протокол вiд 07.10.2016), та рiшення ревiзiйної комiсiї про обрання головою (протокол вiд 07.10.2016), в зв’язку iз прийняттям рiшення про змiну типу Товариства та у т.ч. особистої згоди на обрання. 

Судимостi  за корисливi та посадовi злочини немає.

Загальний стаж роботи - 22 роки.

Посади, якi обiймала посадова особа протягом своєї дiяльностi за останнi 5 рокiв: бухгалтер. Постiйне мiсце роботи: ПрАТ "Тернiвське", яке знаходиться за адресою: 84440, Донецька область, Лиманський район, с. Терни, вул. Центральна, бухгалтер.

Жодних посад на iнших пiдприємствах не обiймає.

	1. Посада
	Член ревiзiйної комiсiї

	2. Прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Бражко Свiтлана Федорiвна

	3. Ідентифікаційний код юридичної особи
	 

	4. Рік народження
	1966

	5. Освіта**
	Середньо-спецiальна; Слов'янський сiльськогосподарський технiкум, бухгалтер

	6. Стаж роботи (років)**
	34

	7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ЗАТ "Зоря", бухгалтер

	8. Дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	07.10.2016 3 роки


9. Опис    Для проведення перевірки фінансово - господарської діяльності Товариства Загальні збори можуть обирати Ревізійну комісію. 

Ревізійна комісія Товариства обирається Загальними зборами з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб акціонерів. 

Порядок діяльності представника акціонера у Ревізійній комісії визначається самим акціонером. 

Строк повноважень Ревізійної комісії - 3 роки. У випадку закінчення строку повноважень членів Ревізійної комісії вони виконують свої обов'язки до обрання Загальними зборами акціонерів Товариства нового складу Ревізійної комісії. 

Кількісний склад Ревізійної комісії 3 особи. У випадку спливу строку повноважень обраного складу Ревізійної комісії повноваження членів Ревізійної комісії продовжуються до дня проведення найближчих Загальних зборів. 

Повноваження члена Ревізійної комісії дійсні з моменту його обрання Загальними зборами.  Обрання та відкликання членів Ревізійної комісії Товариства відноситься до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства. 

Не можуть бути членом Ревізійної комісії:  

(1) член Наглядової ради Товариства;  

(2) Директор; 

(3) корпоративний секретар (у випадку його обрання);  

(4) особа, яка не має повної цивільної дієздатності;  

(5) члени інших органів Товариства.  

Функції Ревізійної комісії Товариства: 

(1) контроль за виконанням планів, у т.ч. фінансового плану, інвестиційних програм та планів розвитку Товариства;

(2) контроль за дотриманням рівня цін, за якими Товариство закупає комплектуючі, матеріали, обладнання, а також реалізує готову продукцію (надає послуги) на предмет їх відповідності ринковим цінам на дату здійснення; 

(3) контроль за виконанням Директором Товариства рішень Загальних зборів акціонерів Товариства та Наглядової ради Товариства з питань фінансово-господарської діяльності, дотримання вимог чинного законодавства України, цього Статуту; 

(4) контроль за своєчасним та повним здійсненням розрахунків з бюджетом;

(5) контроль за використанням чистого прибутку Товариства, нарахуванням, своєчасністю та повнотою виплати дивідендів;

(6) контроль за одержанням, використанням та поверненням кредитів;

(7) контроль за відповідністю законодавству України та Статуту Товариства використання коштів резервного та інших фондів Товариства, що формуються за рахунок прибутку Товариства; 

(8) контроль за дотриманням Директором Товариства наданих повноважень щодо розпорядження майном Товариства, вчинення правочинів та проведення фінансових операцій;

(9) перевірка фінансової документації Товариства, ведення якої забезпечується Головним бухгалтером Товариства; 

(10) порядку укладання угод, укладених від імені Товариства;

(11) аналіз фінансового стану Товариства, його платоспроможності, ліквідності активів, виявлення резервів для поліпшення економічного стану підприємства і розробка рекомендацій для органів управління Товариства; 

(12) аналіз відповідності ведення в Товаристві податкового, бухгалтерського і статистичного обліку вимогам законодавства України, а також принципам облікової політики Товариства;

(13) подання звітів про результати перевірок Загальним зборам акціонерів Товариства та надання рекомендацій Загальним зборам акціонерів на підставі цих звітів; 

(14) кладення висновку по річних звітах та балансах Товариства; 

(15) надання рекомендацій щодо відбору незалежних аудиторів. 

Ревізійна комісія має право: 

(1) отримувати від органів управління Товариства, посадових осіб Товариства необхідні матеріали, бухгалтерські, фінансові та інші документи на відповідний письмовий запит Голови Ревізійної комісії Товариства; 

(2) вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів акціонерів Товариства, вимагати скликання позачергових Загальних зборів акціонерів Товариства, проведення засідань Наглядової ради Товариства та у Директора Товариства;

(3) вимагати від посадових осіб Товариства пояснень з питань, що належать до повноважень Ревізійної комісії; 

(4) проводити службові розслідування; 

(5) отримувати, розглядати звіти аудиторів, складати висновки; 

(6) залучати на договірній основі до своєї роботи експертів з оплатою їх послуг за рахунок Товариства;

(7) ініціювати питання про відповідальність працівників Товариства у разі порушення ними положень, правил та інструкцій з питань фінансово-господарської діяльності Товариства.

Перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства проводяться Ревізійною комісією: 

(1) за рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства; 

(2) за рішенням Наглядової ради Товариства;

(3) за рішенням Виконавчого органу; 

(4) з власної ініціативи Ревізійної комісії Товариства; 

(5) на вимогу акціонера (акціонерів), який (які) на момент подання вимоги сукупно є власниками більше 10% простих акцій Товариства. 

Ревізійна комісія підзвітна тільки Загальним зборам. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам або особам чи органам Товариства за ініціативою яких проводилась перевірка. 

За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період, факти порушення законодавства під час провадження фінансовогосподарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності. Висновок за підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія подає на затвердження Загальним зборам.

Голова Ревізійної комісії обирається членами Ревізійної комісії з їх числа відкритим голосуванням простою більшістю голосів від кількісного складу Ревізійної комісії. Ревізійна комісія має право в будь-який час переобрати голову Ревізійної комісії. 

Змін на посаді протягом звітного року не було.

Бражко Свiтлану Федорiвну переобрано на посаду члена ревiзiйної комiсiї ПрАТ "Тернiвське" строком на три роки (Протокол позачергових загальних зборів акціонерів від 07.10.2016 р.).

Судимостi  за корисливi та посадовi злочини немає.

Загальний стаж роботи - 34 роки.

Посади, якi обiймала посадова особа протягом своєї дiяльностi за останнi 5 рокiв: бухгалтер. Постiйне мiсце роботи: ПрАТ "Тернiвське", яке знаходиться за адресою: 84440, Донецька область, Лиманський район, село Терни, вул. Центральна, бухгалтер.

Жодних посад на iнших пiдприємствах не обiймає.

	1. Посада
	Член ревiзiйної комiсiї

	2. Прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи
	Друзенко Марiя Федорiвна

	3. Ідентифікаційний код юридичної особи
	 

	4. Рік народження
	1946

	5. Освіта**
	Вища; Луганський сiльськогосподарський iнститут, економiст

	6. Стаж роботи (років)**
	37

	7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав**
	ПАТ "Тернiвське", бухгалтер.

	8. Дата набуття повноважень та термін, на який обрано
	07.10.2016 3 роки


9. Опис    Для проведення перевірки фінансово - господарської діяльності Товариства Загальні збори можуть обирати Ревізійну комісію. 

Ревізійна комісія Товариства обирається Загальними зборами з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб акціонерів. 

Порядок діяльності представника акціонера у Ревізійній комісії визначається самим акціонером. 

Строк повноважень Ревізійної комісії - 3 роки. У випадку закінчення строку повноважень членів Ревізійної комісії вони виконують свої обов'язки до обрання Загальними зборами акціонерів Товариства нового складу Ревізійної комісії. 

Кількісний склад Ревізійної комісії 3 особи. У випадку спливу строку повноважень обраного складу Ревізійної комісії повноваження членів Ревізійної комісії продовжуються до дня проведення найближчих Загальних зборів. 

Повноваження члена Ревізійної комісії дійсні з моменту його обрання Загальними зборами.  Обрання та відкликання членів Ревізійної комісії Товариства відноситься до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства. 

Не можуть бути членом Ревізійної комісії:  

(1) член Наглядової ради Товариства;  

(2) Директор; 

(3) корпоративний секретар (у випадку його обрання);  

(4) особа, яка не має повної цивільної дієздатності;  

(5) члени інших органів Товариства.  

Функції Ревізійної комісії Товариства: 

(1) контроль за виконанням планів, у т.ч. фінансового плану, інвестиційних програм та планів розвитку Товариства;

(2) контроль за дотриманням рівня цін, за якими Товариство закупає комплектуючі, матеріали, обладнання, а також реалізує готову продукцію (надає послуги) на предмет їх відповідності ринковим цінам на дату здійснення; 

(3) контроль за виконанням Директором Товариства рішень Загальних зборів акціонерів Товариства та Наглядової ради Товариства з питань фінансово-господарської діяльності, дотримання вимог чинного законодавства України, цього Статуту; 

(4) контроль за своєчасним та повним здійсненням розрахунків з бюджетом;

(5) контроль за використанням чистого прибутку Товариства, нарахуванням, своєчасністю та повнотою виплати дивідендів;

(6) контроль за одержанням, використанням та поверненням кредитів;

(7) контроль за відповідністю законодавству України та Статуту Товариства використання коштів резервного та інших фондів Товариства, що формуються за рахунок прибутку Товариства; 

(8) контроль за дотриманням Директором Товариства наданих повноважень щодо розпорядження майном Товариства, вчинення правочинів та проведення фінансових операцій;

(9) перевірка фінансової документації Товариства, ведення якої забезпечується Головним бухгалтером Товариства; 

(10) порядку укладання угод, укладених від імені Товариства;

(11) аналіз фінансового стану Товариства, його платоспроможності, ліквідності активів, виявлення резервів для поліпшення економічного стану підприємства і розробка рекомендацій для органів управління Товариства; 

(12) аналіз відповідності ведення в Товаристві податкового, бухгалтерського і статистичного обліку вимогам законодавства України, а також принципам облікової політики Товариства;

(13) подання звітів про результати перевірок Загальним зборам акціонерів Товариства та надання рекомендацій Загальним зборам акціонерів на підставі цих звітів; 

(14) кладення висновку по річних звітах та балансах Товариства; 

(15) надання рекомендацій щодо відбору незалежних аудиторів. 

Ревізійна комісія має право: 

(1) отримувати від органів управління Товариства, посадових осіб Товариства необхідні матеріали, бухгалтерські, фінансові та інші документи на відповідний письмовий запит Голови Ревізійної комісії Товариства; 

(2) вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів акціонерів Товариства, вимагати скликання позачергових Загальних зборів акціонерів Товариства, проведення засідань Наглядової ради Товариства та у Директора Товариства;

(3) вимагати від посадових осіб Товариства пояснень з питань, що належать до повноважень Ревізійної комісії; 

(4) проводити службові розслідування; 

(5) отримувати, розглядати звіти аудиторів, складати висновки; 

(6) залучати на договірній основі до своєї роботи експертів з оплатою їх послуг за рахунок Товариства;

(7) ініціювати питання про відповідальність працівників Товариства у разі порушення ними положень, правил та інструкцій з питань фінансово-господарської діяльності Товариства.

Перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства проводяться Ревізійною комісією: 

(1) за рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства; 

(2) за рішенням Наглядової ради Товариства;

(3) за рішенням Виконавчого органу; 

(4) з власної ініціативи Ревізійної комісії Товариства; 

(5) на вимогу акціонера (акціонерів), який (які) на момент подання вимоги сукупно є власниками більше 10% простих акцій Товариства. 

Ревізійна комісія підзвітна тільки Загальним зборам. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам або особам чи органам Товариства за ініціативою яких проводилась перевірка. 

За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період, факти порушення законодавства під час провадження фінансовогосподарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності. Висновок за підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія подає на затвердження Загальним зборам.

Голова Ревізійної комісії обирається членами Ревізійної комісії з їх числа відкритим голосуванням простою більшістю голосів від кількісного складу Ревізійної комісії. Ревізійна комісія має право в будь-який час переобрати голову Ревізійної комісії.

Змін на посаді протягом звітного року не було.

Бражко Свiтлану Федорiвну переобрано на посаду члена ревiзiйної комiсiї ПрАТ "Тернiвське" строком на три роки (Протокол позачергових загальних зборів акціонерів від 07.10.2016 р.).

Судимостi  за корисливi та посадовi злочини немає.

Загальний стаж роботи - 37 рокiв, з них на керiвних посадах - 28 рокiв.

Посади, якi обiймала посадова особа протягом своєї дiяльностi за останнi 5 рокiв: пенсіонер.

Жодних посад на iнших пiдприємствах не обiймає.

	2. Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента



	Посада
	Прізвище, ім'я, по батькові посадової особи
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	Кількість акцій (штук)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	
	прості іменні
	прості на пред'явника
	  Привілейовані
іменні
	привілейовані на пред'явника

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Директор
	Черкашин Вiктор Iванович
	
	634
	0.05867322622
	634
	0
	0
	0

	Головний бухгалтер
	Муравльова Вiра Iванiвна
	
	1074
	0.0993928154
	1074
	0
	0
	0

	Голова наглядової ради
	Лєпєхов Сергiй Васильович
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Член наглядової ради
	Островерхов Андрій Михайлович
	
	71
	0.00657066098
	71
	0
	0
	0

	Член наглядової ради
	Левадна Надiя Петрiвна
	
	784
	0.07255490435
	784
	0
	0
	0

	Голова ревiзiйної комiсiї
	Шаповалова Валентина Iванiвна
	
	118
	0.01092025346
	118
	0
	0
	0

	Член ревiзiйної комiсiї
	Бражко Свiтлана Федорiвна
	
	1010
	0.09346996606
	1010
	0
	0
	0

	Член ревiзiйної комiсiї
	Друзенко Марiя Федорiвна
	
	2170
	0.20082161026
	2170
	0
	0
	0

	Усього
	5861
	0.54240343673
	5861
	0
	0
	0


	VI. Інформація про власників пакетів, яким належить 10 і більше відсотків акцій емітента (для акціонерних товариств, крім публічних)


	Найменування юридичної особи
	Ідентифікаційний код юридичної особи
	Місцезнаходження
	Кількість акцій (штук)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	
	прості іменні
	  привілейовані
іменні

	ТОВ "Торговий Дiм "Мосагродон"
	31649377
	84440 Донецька область Краснолиманський р-н с. Терни вул. 50 рокiв Жовтня
	629465
	58.253536820226
	629465
	0

	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Кількість акцій (штук)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	прості іменні
	  привілейовані
іменні

	Усього
	629465
	58.253536820226
	629465
	0


	VII. Інформація про загальні збори акціонерів


	Вид загальних зборів
	Чергові
	Позачергові

	
	X
	 

	Дата проведення
	14.04.2017

	Кворум зборів
	91.491406697713


	Опис
	ПОРЯДОК ДЕННИЙ (ПЕРЕЛIК ПИТАНЬ):

1. Визначення кiлькiсного складу та обрання членiв лiчильної комiсiї, прийняття рiшення про припинення повноважень складу лiчильної комiсiї.

2. Обрання голови зборiв.

3. Обрання секретаря зборiв.

4. Прийняття рiшень з питань порядку проведення зборiв (порядку голосування та прийняття рiшень на зборах, затвердження регламенту роботи зборiв).

5. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради товариства про роботу у 2016 роцi, затвердження звiту.

6. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Виконавчого органу Товариства про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2016 р., затвердження звiту.

7. Визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства на 2017 рiк. 

8. Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Ревiзiйної комiсiї Товариства за 2016р., затвердження звiту та висновкiв Ревiзiйної комiсiї Товариства про перевiрку звiту та балансу Товариства за 2016 р. 

9. Затвердження рiчного звiту (балансу та iнших форм бухгалтерської звiтностi) Товариства за 2016 р.

10. Розподiл прибутку або покриття збиткiв Товариства за результатами дiяльностi 2016р., затвердження розмiру рiчних дивiдендiв, з урахуванням вимог, передбачених законом (затвердження рiчних результатiв дiяльностi, затвердження порядку розподiлу прибутку, затвердження розмiру рiчних дивiдендiв (строку, порядку, дати складення перелiку, тощо, або затвердження порядку покриття збиткiв)), визначення планових нормативiв розподiлу прибутку 2017р.).

11. Прийняття рiшення про попереднє схвалення значних правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством протягом не бiльш як одного року. Визначення характеру та граничної вартостi. Обрання особи,уповноваженої на пiдписання вiдповiдних правочинiв (угод, тощо) та вчинення iнших пов'язаних дiй.

Жодних пропозицiй щодо перелiку питань порядку денного не надходило. 

ПО ПЕРШОМУ ПИТАННЮ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Визначення кiлькiсного складу та обрання членiв лiчильної комiсiї, прийняття рiшення про припинення повноважень складу лiчильної комiсiї.

  Голосували: "за" - 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один) штук голосiв, що складає 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй) присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування, "проти" - немає, "утрималися" - немає, "кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi" - немає, "кiлькiсть неврахованих голосiв у зв'язку з визнанням бюлетенiв не дiйсними" - немає.

Рiшення прийняте 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один)голосами (голосуючими акцiями), що склало 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй), присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування.

Вирiшили (Прийнято): 

-  Склад лiчильної комiсiї зборiв 3 (три) особи;

-   Голова лiчильної комiсiї Безкишка Т.А., член лiчильної комiсiї зборiв Бордюгова Л.Г., член лiчильної комiсiї зборiв Бондаренко I.В. - особи, якi обранi для пiдрахунку голосiв, оформлення протоколу лiчильної комiсiї, тощо;

-   Строк повноважень складу лiчильної комiсiї припиняється пiсля складення протоколу лiчильної комiсiї й виконання усiх, передбачених законодавством вимог.

ПО ДРУГОМУ ПИТАННЮ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Обрання голови зборiв.

  Голосували: "за" - 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один) штук голосiв, що складає 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй) присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування, "проти" - немає, "утрималися" - немає, "кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi" - немає, "кiлькiсть неврахованих голосiв у зв'язку з визнанням бюлетенiв не дiйсними" - немає.

Рiшення прийняте 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один)голосами (голосуючими акцiями), що склало 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй), присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування.

Вирiшили (Прийнято): 

-  Голова (головуючий) зборiв - Черний Д.I. (Черний Дмитро Iванович).

ПО ТРЕТЬОМУ ПИТАННЮ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Обрання секретаря зборiв.

  Голосували: "за" - 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один) штук голосiв, що складає 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй) присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування, "проти" - немає, "утрималися" - немає, "кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi" - немає, "кiлькiсть неврахованих голосiв у зв'язку з визнанням бюлетенiв не дiйсними" - немає.

Рiшення прийняте 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один)голосами (голосуючими акцiями), що склало 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй), присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування.

Вирiшили (Прийнято): 

-   Секретар зборiв - Бондаренко А.С. (Бондаренко Алла Сергiївна).

ПО ЧЕТВЕРТОМУ ПИТАННЮ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Прийняття рiшень з питань порядку проведення зборiв (порядку голосування та прийняття рiшень на зборах, затвердження регламенту роботи зборiв).  

     Голосували: "за" - 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один) штук голосiв, що складає 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй) присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування, "проти" - немає, "утрималися" - немає, "кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi" - немає, "кiлькiсть неврахованих голосiв у зв'язку з визнанням бюлетенiв не дiйсними" - немає.

Рiшення прийняте 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один)голосами (голосуючими акцiями), що склало 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй), присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування.

Вирiшили (Прийнято): 

Затвердити порядок голосування та прийняття рiшень на зборах, та також затвердити регламент роботи зборiв акцiонерiв:

-  Право голосу на зборах надається особi-акцiонеру (його представнику) - власнику простих акцiй товариства, який володiє акцiями товариства на дату складення перелiку акцiонерiв, що мають право на участь у зборах, та, щодо якого, не встановленнi обмеження щодо врахування цiнних паперiв при визначеннi кворуму та при голосуваннi;

-  Одна голосуюча акцiя надає акцiонеру один голос для вирiшення кожного з питань, винесеного на голосування та затвердження зборами, крiм проведення кумулятивного голосування, кумулятивне голосування не проводиться;

-   По всiм питання  перелiку питань (порядку денного) проводити голосування з використанням бюлетеня/нiв для голосування, затвердженого/них наглядовою радою Товариства, шляхомпроставлення вiдмiтки у графi варiанти голосування: "за" або "проти" або "утримався" (можливi шляхи проставлення вiдмiтки: або плюс або галочка або хрестик;

-   З кожного питання перелiку питань (порядку денного)зборiв, з урахуванням проекту/iв рiшень з вiдповiдного питання, - окремий бюлетень для голосування;

-   Рахування голосiв здiйснювати лiчильною комiсiєю, за принципом "Одна голосуюча акцiя - один голос для вирiшення кожного питання (проекту рiшення), винесених на голосування та затвердження загальними зборами;

-   Пiдсумки голосування оголошувати на зборах та вiдображувати у протоколi про пiдсумки голосування пiсля кожного iз питань перелiку питань (порядку денного);

-   По питанням: 1-10 щодо перелiку питань (порядку денного) зборiв та запропонованих (затверджених наглядовою радою) проектiв рiшень з цих питань, згiдно з Законом України "Про акцiонернi товариства", приймати рiшення простою бiльшiстю голосiв акцiонерiв, якi зареєструвалися для участi у зборах та є власниками голосуючих акцiй (без обмежень); по питанню 11 - щодо перелiку питань (порядку денного) зборiв та запропонованих (затверджених наглядовою радою) проектiв рiшень з цих питань, згiдно з Законом України "Про акцiонернi товариства", приймати рiшення бiльш як 50 вiдсотками голосiв акцiонерiв вiд їх загальної кiлькостi;

-   Кожен бюлетень для голосування, обов'язково має бути пiдписаний кожним учасником зборiв (акцiонером) особисто. В iншому випадку, бюлетень для голосування, буде визнано не дiйсним та пiдрахунок голосiв вiдбудеться без урахування голосiв акцiонера який не пiдписав бюлетень, або не проставив вiдмiтку у полi варiанти голосування;

-   Iнформацiя з усiх питань перелiку питань (порядку денного) зборiв - до 10 хв.;

-   Питання до доповiдачiв ставити в уснiй формi;

-   На вiдповiдi на запитання до 5 хв.;

-   Збори провести без перерви;

-   Хiд загальних зборiв технiчними засобами не фiксувати.

ПО П'ЯТОМУ ПИТАННЮ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради товариства про роботу у 2016 роцi, затвердження звiту.

  Голосували:"за" - 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один) штук голосiв, що складає 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй) присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування, "проти" - немає, "утрималися" - немає, "кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi" - немає, "кiлькiсть неврахованих голосiв у зв'язку з визнанням бюлетенiв не дiйсними" - немає.

Рiшення прийняте 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один)голосами (голосуючими акцiями), що склало 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй), присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування.

Вирiшили (Прийнято): 

-   За наслдiками розгляду звiту, затвердити звiт Наглядової ради про роботу у 2016 роцi. 

-  Визнати роботу наглядової ради у 2016 роцi задовiльною.

ПО ШОСТОМУ ПИТАННЮ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Виконавчого органу Товариства про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2016 р., затвердження звiту.

    Голосували: "за" - 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один) штук голосiв, що складає 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй) присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування, "проти" - немає, "утрималися" - немає, "кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi" - немає, "кiлькiсть неврахованих голосiв у зв'язку з визнанням бюлетенiв не дiйсними" - немає.

Рiшення прийняте 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один)голосами (голосуючими акцiями), що склало 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй), присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування.

Вирiшили (Прийнято): 

-  За наслiдками розгляду звiту виконавчого органу, затвердити звiт Виконавчого органу про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товарситва за 2016 рiк;

-  Визнати роботу Виконавчого органу за результатами фiнансово-господарської дiяльностi товариства у 2016 роцi задовiльною, тобто такою, що вiдповiдає вимогам законодавства та Статуту Товариства.

ПО СЬОМОМУ ПИТАННЮ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства на 2017 рiк.  

  Голосували: "за" - 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один) штук голосiв, що складає 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй) присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування, "проти" - немає, "утрималися" - немає, "кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi" - немає, "кiлькiсть неврахованих голосiв у зв'язку з визнанням бюлетенiв не дiйсними" - немає.

Рiшення прийняте 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один)голосами (голосуючими акцiями), що склало 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй), присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування.

Вирiшили (Прийнято): 

-  Затвердити запропонованiосновнi напрямки дiяльностi Товариства у/на 2017 рiк;

-  Провести заходи по можливому залученню додаткових внескiв (вкладень, тощо), здiйснити, у випадку необхiдностi, купiвлю нового обладнання, тощо та/або продаж, у т.ч. яке не використовується, тощо;

ПО ВОСЬМОМУ ПИТАННЮ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Ревiзiйної комiсiї Товариства за 2016р., затвердження звiту та висновкiв Ревiзiйної комiсiї Товариства про перевiрку звiту та балансу Товариства за 2016 р. 

  Голосували: "за" - 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один) штук голосiв, що складає 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй) присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування, "проти" - немає, "утрималися" - немає, "кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi" - немає, "кiлькiсть неврахованих голосiв у зв'язку з визнанням бюлетенiв не дiйсними" - немає.

Рiшення прийняте 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один)голосами (голосуючими акцiями), що склало 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй), присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування.

Вирiшили (Прийнято): 

-   За наслiдками розгляду звiту, затвердити звiт Ревiзiйної комiсiї Товариства за 2016 рiк;

-   Визнати роботу Ревiзiйної комiсiї Товариства у 2016 роцi задовiльною;

-   Затвердити висновок Ревiзiйної комiсiї Товариства про перевiрку звiту та балансу Товариства за 2016 рiк.

ПО ДЕВ'ЯТОМУ ПИТАННЮ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Затвердження рiчного звiту (балансу та iнших форм бухгалтерської звiтностi) Товариства за 2016 р.

  Голосували: "за" - 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один) штук голосiв, що складає 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй) присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування, "проти" - немає, "утрималися" - немає, "кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi" - немає, "кiлькiсть неврахованих голосiв у зв'язку з визнанням бюлетенiв не дiйсними" - немає.

Рiшення прийняте 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один)голосами (голосуючими акцiями), що склало 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй), присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування.

Вирiшили (Прийнято): 

-   Затвердити рiчний звiт (баланс та iншi форми бухгалтерської (фiнансової) звiтностi) Товариства за 2016р.

ПО ДЕСЯТОМУ ПИТАННЮ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Розподiл прибутку або покриття збиткiв Товариства за результатами дiяльностi 2016р., затвердження розмiру рiчних дивiдендiв, з урахуванням вимог, передбачених законом (затвердження рiчних результатiв дiяльностi, затвердження порядку розподiлу прибутку, затвердження розмiру рiчних дивiдендiв (строку, порядку, дати складення перелiку, тощо, або затвердження порядку покриття збиткiв)), визначення планових нормативiв розподiлу прибутку 2017р.).

  Голосували: "за" - 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один) штук голосiв, що складає 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй) присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування, "проти" - немає, "утрималися" - немає, "кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi" - немає, "кiлькiсть неврахованих голосiв у зв'язку з визнанням бюлетенiв не дiйсними" - немає.

Рiшення прийняте 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один)голосами (голосуючими акцiями), що склало 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй), присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування.

Вирiшили (Прийнято): 

-  Прибуток (сукупний дохiд), отриманий Товариством за пiдсумками роботи 2016р., у сумi 3350,9 тис.грн. направити на покриття збитку (непокритого збитку) минулих рокiв;

-  Дивiденди за пiдсумками роботи 2016 р. не нараховувати та не виплачувати;

-  Розмiр рiчних дивiдендiв не визначати;

-  Затвердити рiчнi результати дiяльностi Товариства за пiдсумками роботи 2016 р.;

-  Затвердити плановi нормативи розподiлу прибутку 2017 р., а саме: у разi отримання прибутку, направити його: на покриття збитку (непокритого збитку) минулих рокiв, iншу суму прибутку, у випадку його залишення, направити на розвиток виробництва.

ПО ОДИНАДЦЯТОМУ ПИТАННЮ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:

Прийняття рiшення про попереднє схвалення значних правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством протягом не бiльш як одного року. Визначення характеру та граничної вартостi. Обрання особи,уповноваженої на пiдписання вiдповiдних правочинiв (угод, тощо) та вчинення iнших пов'язаних дiй.

     Голосували: "за" - 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один) штук голосiв, що складає 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй) присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування, "проти" - немає, "утрималися" - немає, "кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi" - немає, "кiлькiсть неврахованих голосiв у зв'язку з визнанням бюлетенiв не дiйсними" - немає.

Рiшення прийняте 657 761 (шiстсот п'ятдесят сiм тисяч сiмсот шiстдесят один)голосами (голосуючими акцiями), що склало 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй), присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування.

Вирiшили (Прийнято): 

-  Попереднє схвалити правочини, якi можуть вчинятися Товариством протягом не бiльш як одного року, з дати прийняття рiшення, предметом яких може бути майно, роботи або послуги (залучення грошових коштiв, угоди щодо майна (придбання, продажу, списання, тощо), робiт, послуг, iнше (тощо), у тому числi угоди щодо забезпечення (договору поруки, iпотеки, застави, договорiв про право договiрного списання, тощо)) у нацiональнiй та iноземнiй валютi (у еквiвалентi до нацiональної, що дiятиме на дату вчинення вiдповiдного правочину), сукупна гранична вартiсть кожного з яких не перевищує загальну сукупну граничну вартiсть у еквiвалентi 7 млн. грн. (сiм мiльйонiв гривень), за умови попереднього погодження зазначених угод Наглядовою радою товариства;

-  Надати повноваження щодо пiдписання правочинiв (договорiв, угод, тощо), у тому числi договорiв щодо забезпечення (поруки, iпотеки, застави, договорiв про право договiрного списання, тощо)) Виконавчому органу Товариства - Директору Товариства, за умови обов'язкового погодження цього рiшення iз наглядовою радою Товариства, що оформляється вiдповiдним протоколом (вiдповiдно до Статуту Товариства).

Голова загальних зборiв Черний Д.I. повiдомив, що всi питання порядку денного зборiв акцiонерiв Товариства вичерпано, за всiма проектами рiшень голосування вiдбулося, нiяких зауважень, тощо, щодо ведення зборiв не надходило.




X. Відомості про цінні папери емітента

	1. Інформація про випуски акцій


	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Тип цінного паперу
	Форма існування та форма випуску
	Номінальна вартість акцій (грн.)
	Кількість акцій (штук)
	Загальна номінальна вартість (грн.)
	Частка у статутному капіталі (у відсотках)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	02.08.2010
	613/1/10
	Національна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку
	UA4000081848
	Акція проста бездокументарна іменна
	Бездокументарнi iменнi
	5.00
	1080561
	5402805.00
	100.000000000000

	Опис
	Акцiї Iменнi простi. Форма випуску - Бездокументарна. Кiлькiсть цiнних паперiв 1080561шт. Номiнал одного цiнного папера 5.00 грн. Процент в cтатутному капiталi емiтента  100.00%.

Торгiвля акцiями на бiржi у 2017 роцi не вiдбувалася.Рiшення про додатковий випуск акцiй не приймалось. Акцiї, випущенi емiтентом, процедуру лiстингу не проходили. Заяву на допуск до лiстингу не подавали. Делiстинг не здiйснювали. Цiннi папери товариства не включенi до Бiржевого списку ПФТС.

Дата видачі свідоцтва про реєстрацію випуску акцій Приватного акціонерного товариства "Тернівське" 17.11.2016р. Реєстраційний №613/1/10, дата реєстрації 02.08.2010р.


	   XII. Інформація про майновий стан та фінансово-господарську діяльність емітента

	1. Інформація про основні засоби емітента ( за залишковою вартістю )




	Найменування основних засобів
	Власні основні засоби (тис.грн.)
	Орендовані основні засоби (тис.грн.)
	Основні засоби , всього (тис.грн.)

	
	На початок періоду
	На кінець періоду
	На початок періоду
	На кінець періоду
	На початок періоду
	На кінець періоду

	1.Виробничого призначення
	1687.100
	1597.600
	510.000
	453.000
	2197.100
	2050.600

	- будівлі та споруди
	1024.700
	982.900
	0.000
	0.000
	1024.700
	982.900

	- машини та обладнання
	556.900
	500.300
	510.000
	453.000
	1066.900
	953.300

	- транспортні засоби
	97.100
	86.200
	0.000
	0.000
	97.100
	86.200

	- земельні ділянки
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- інші
	8.400
	28.200
	0.000
	0.000
	8.400
	28.200

	2. Невиробничого призначення
	1.300
	1.200
	0.000
	0.000
	1.300
	1.200

	- будівлі та споруди
	1.300
	1.200
	0.000
	0.000
	1.300
	1.200

	- машини та обладнання
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- транспортні засоби
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- земельні ділянки
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- інестиційна нерухомість
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	- інші
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000
	0.000

	Усього
	1688.400
	1598.800
	510.000
	453.000
	2198.400
	2051.800


Пояснення :  Обмежень на використання майна немає.

Основнi засоби розташованi за адресами: Донецька область, Лиманський район,  село Терни та Донецька область, Лиманський район,  селище Зарічне,  вул. Ленiна.

У 2017 р. збільшено первісну вартість основних засобів на загальну суму 80,2 тис. грн.,у т.ч.:

Придбано:

- інші - 41,1 тис. грн.- офісна техніка та МНМА

Реконструйовано - будівлі та споруди - 39,1 тис.грн. - автомайстерня 

У 2017 р. Продажу основних засобiв не вiдбувалось. 

Списано ОЗ первiсною вартiстю на 23,3 тис. грн. у т.ч.:

- машини та обладнання - 0,2 - подборщік ППТ

- інші - 23,1 тис. грн.- офісна техніка, МНМА

Сума нарахованої амортизацiї у звiтному перiодi 224,8 тис грн.:

- будівлі та споруди  виробничого призначення - 81,1 тис. грн., у т.ч.  невиробничого призначення - 0,1

- машини та обладнання - 113,6 тис. грн.

- транспортні засоби - 10,9 тис. грн.

- інші - 19,2 тис. грн.

Умови використання:

-----------------------------

- будiвлi та споруди - проводились капiтальні та поточнi ремонти, все пiдтримується у робочому станi 

- машини та обладнання - пiдтримуються у робочому станi, проводяться технiчнi огляди 

- транспортнi засоби - працюють в одну змiну, проводяться замiни запчастин, та дрiбний ремонт 

- iншi працюють в умовах повного робочого часу, тижня; проводиться профiлактика, пiдтримуються у робочому станi. 

Група основних засобiв

          31.12.2016        31.12.2017

Будинкi та споруди





Первiсна вартiсть, тис. грн.
  
1 740             1 779


Знос, тис. грн. 
              
  715               796    


    Залишкова вартiсть, тис. грн.       1 025  
            983                                  Ступiнь зносу, %
                  
41,09%            44,74%                 

Машини та обладнання
 
 
 


Первiсна вартiсть, тис. грн.
  
7 551             7 551 


Знос, тис. грн. 
              
6 484             6 598 


Залишкова вартiсть, тис. грн.       1 067               953


Ступiнь зносу, %
              
85,87%            87,38%

Транспортнi засоби
 
 
 


Первiсна вартiсть, тис. грн.
  
266                 266


Знос, тис. грн. 
              
169                 180


Залишкова вартiсть, тис. грн.     
 97                  86


Ступiнь зносу, %
             
63,53%            67,67%

Iншi основнi засоби
 
 
 


Первiсна вартiсть, тис. грн.
    104
                122               

    Знос, тис. грн. 
                 96                  94


Залишкова вартiсть, тис. грн.         8                  28

    Ступiнь зносу, %                   92,31%             77,05%

Будинкi та споруди 
 
 
 

невиробничого призначення
 
 
 


Первiсна вартiсть, тис. грн.
      3                  3


Знос, тис. грн. 
                  2                  2                                     Залишкова вартiсть, тис. грн. 
          1                  1


Ступiнь зносу, %
               66,67%            66,67%                          УСЬОГО
 
 
 


Первiсна вартiсть, тис. грн.
   9 664             9 721


Знос, тис. грн. 
               7 466             7 669


Залишкова вартiсть, тис. грн.      2 198             2 052


Ступiнь зносу, %
               77,26%            77,30%

Ступiнь використання основних засобiв складає:

- Будинкi та споруди - 92%

- Машини та обладнання - 80%

- Транспортнi засоби - 64%

- Iншi основнi засоби - 89 %

- Будинкi та споруди невиробничого призначення - 30%.

Встановлена ліквідаційна вартість для основних засобів 0 грн., в звітному році вона не змінювалась.

Змін в бухгалтерській оцінці, які б оказували вплив на поточний період, або, як очікується, будуть оказувати  вплив на наступні, періоди не було.

Товариство не має основних засобів, які відображаються за переоціненою вартістю.

Товариство не має знецінених основних засобів. 

Повністю амортизовані основні засоби в Товаристві не експлуатуються.

Основних засобів, щодо яких існують передбачені чинним законодавством обмеження права власності чи оформлених у заставу Товариство немає.

	2. Інформація щодо вартості чистих активів емітента



	Найменування показника (тис.грн.)
	За звітний період
	За попередній період

	Розрахункова вартість чистих активів (тис.грн.)
	8417.6
	4871.5

	Статутний капітал (тис.грн.)
	5402.8
	5402.8

	Скоригований статутний капітал (тис.грн.)
	5402.8
	5402.8

	Опис
	Розрахунок вартості чистих активів відбувався відповідно до пункту 2 статті 14 Закону України "Про акціонерні товариства" № 514-VI від 17.09.2008 р. та Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 25 "Фінансовий звіт суб'єкта малого підприємництва", затвердженого Наказом Міністерства фінансів України № 39 від 25.02.2000 р. Визначення вартості чистих активів проводилося за формулою: Власний капітал (вартість чистих активів) товариства - різниця між сукупною вартістю активів товариства та вартістю його зобов'язань перед іншими особами

	Висновок
	Розрахункова вартість чистих активів(8417.600 тис.грн. ) більше скоригованого статутного капіталу(5402.800 тис.грн. ).Це відповідає вимогам статті 155 п.3 Цивільного кодексу України. Величина статутного капiталу вiдповiдає величинi статутного капiталу, розрахованому на кiнець року.


3. Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента
	Види зобов’язань
	Дата виникнення
	Непогашена частина боргу (тис.грн.)
	Відсоток за користування коштами (відсоток річних)
	Дата погашення

	Кредити банку, у тому числі :
	Х
	0.00
	Х
	Х

	Зобов'язання за цінними паперами
	Х
	0.00
	Х
	Х

	у тому числі за облігаціями (за кожним випуском) :
	Х
	0.00
	Х
	Х

	
	д/н
	0.00
	0.000
	д/н

	за іпотечними цінними паперами (за кожним власним випуском):
	Х
	0.00
	Х
	Х

	
	д/н
	0.00
	0.000
	д/н

	за сертифікатами ФОН (за кожним власним випуском):
	Х
	0.00
	Х
	Х

	
	д/н
	0.00
	0.000
	д/н

	За векселями (всього)
	Х
	0.00
	Х
	Х

	за іншими цінними паперами (у тому числі за похідними цінними паперами) (за кожним видом):
	Х
	0.00
	Х
	Х

	
	д/н
	0.00
	0.000
	д/н

	За фінансовими інвестиціями в корпоративні права (за кожним видом):
	Х
	0.00
	Х
	Х

	
	д/н
	0.00
	0.000
	д/н

	Податкові зобов'язання
	Х
	530.90
	Х
	Х

	Фінансова допомога на зворотній основі
	Х
	4059.30
	Х
	Х

	Інші зобов'язання та забезпечення
	Х
	5042.00
	Х
	Х

	Усього зобов'язань та забезпечень
	Х
	9632.20
	Х
	Х

	Опис
	Iншi зобов'язання та забезпечення загальною сумою 5042 тис.грн. складаються з зобов'язань:

- з фiнансового лiзингу - 2541,8

- за товари, роботи, послуги - 1,9

- зi страхування - 21,4

- з оплати працi - 84,8

- з оренди земельних паїв  - 1113,9 

- з винагороди з фiнансового лiзингу - 617,5

- за авансами отриманими - 330,0

- з податкового кредиту - 129,8 

- за забезпеченням з виплат вiдпусток - 180,7 

- за розрахунками за дивiдендами - 20,2 




6. Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів 
	№ з/п
	Дата прийняття рішення
	Найменування уповноваженого органу, що прийняв рішення
	Гранична сукупність вартості правочинів (тис. грн.)
	Вартість активів емітента за даними останньої річної фінансової звітності   (тис. грн.)
	Співвідношення граничної сукупності вартості правочинів до вартості активів емітента за даними останньої річної фінансової звітності

(у відсотках)
	Предмет правочину
	Дата розміщення особливої інформації в загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії
	Веб-сайт товариства, на якому розміщена інформація

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	14.04.2017
	Загальні збори акціонерів
	7000.000
	14677.500
	47.69204564800
	попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, предметом яких може бути майно, роботи або послуги
	18.04.2017
	terny.ucoz.ua

	Опис
	14.04.2017р. загальними зборами акцiонерiв (протокол вiд 14.04.2017р.) прийнято рiшення про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, що вчинятимуться Товариством протягом не бiльш як одного року, з дати прийняття рiшення, предметом яких може бути майно, роботи або послуги (залучення грошових коштiв, угоди щодо майна (придбання, продажу, списання, тощо), робiт, послуг, iнше (тощо), у тому числi угоди щодо забезпечення (договору поруки, iпотеки, застави, договорiв про право договiрного списання, тощо)) у нацiональнiй та iноземнiй валютi (у еквiвалентi до нацiональної, що дiятиме на дату вчинення вiдповiдного правочину), сукупна гранична вартiсть кожного з яких не перевищує загальну сукупну граничну вартiсть у еквiвалентi 7 млн. грн. (сiм мiльйонiв гривень), за умови попереднього погодження зазначених угод Наглядовою радою товариства. Надати повноваження щодо пiдписання правочинiв (договорiв, угод, тощо), у тому числi договорiв щодо забезпечення (поруки, iпотеки, застави, договорiв про право договiрного списання, тощо)) Виконавчому органу Товариства – Директору Товариства, за умови обов’язкового погодження цього рiшення iз наглядовою радою Товариства, що оформляється вiдповiдним протоколом (вiдповiдно до Статуту Товариства).

Гранична сукупна вартiсть правочинiв (кожного з яких): 7000,00 тис. грн.

Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi: 14677.5 тис. грн.

Спiввiдношення граничної сукупної вартостi правочинiв (кожного з яких) до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi (у %) – 47,69%.

Загальна кiлькiсть голосуючих акцiй – 718 932 шт., кiлькiсть голосуючих акцiй, що зареєстрованi для участi у загальних зборах – 657 761 шт., кiлькiсть голосуючих акцiй, що проголосували "за" – 657 761 шт., та "проти" – 0 шт.


7. Інформація про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних правочинів 
	№ з/п
	Дата прийняття рішення
	Найменування уповноваженого органу, що прийняв рішення
	Ринкова вартість майна або послуг, що є предметом правочину (тис.грн)
	Вартість активів емітента за даними останньої річної фінансової звітності   (тис. грн.)
	Співвідношення ринкової вартості майна або послуг, що є предметом правочину, до вартості активів емітента за даними останньої річної фінансової звітності (у відсотках)
	Предмет правочину
	Дата розміщення особливої інформації в загальнодоступній інформаційній базі даних Комісії
	Веб-сайт товариства, на якому розміщена інформація

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	19.04.2017
	Наглядова рада ПрАТ «ТЕРНIВСЬКЕ»
	5000.000
	14677.500
	34.06574700000
	купiвля-продаж цiнних паперiв на пiдставi Договору БВ73/1-17 вiд 19.04.2017р. (кiлькiсть цп - 250000 шт., номiнальна вартiсть 1,00 грн., мiсце укладення договору - поза фондовою бiржею)
	27.02.2018
	terny.ucoz.ua

	Опис
	19 квiтня 2017 року Наглядова рада ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ТЕРНIВСЬКЕ», на пiдставi рiшення чергових загальних зборiв про попереднє надання та затвердження згоди на вчинення значних правочинiв, якi можуть вчинятися Товариством протягом не бiльш як одного року, з дати прийняття рiшення (протокол зборiв вiд 14.04.2017р.), згiдно ст. 70 Закону України «Про акцiонернi товариства» прийняла рiшення (протокол вiд 19.04.2017р.) про надання згоди на вчинення Товариством значного правочину та його затвердила (далi – правочин):

Предмет правочину – купiвля-продаж цiнних паперiв на пiдставi Договору БВ73/1-17 вiд 19.04.2017р. (кiлькiсть цп - 250000 шт., номiнальна вартiсть 1,00 грн., мiсце укладення договору - поза фондовою бiржею).

Ринкова вартiсть майна або послуг, що є предметом правочину, визначена вiдповiдно до законодавства, складає 5000 тис. грн.

Вартiсть активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi складає 14677,5 тис.грн. Спiввiдношення ринкової вартостi майна або послуг, що є предметом правочину, до вартостi активiв емiтента за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 34,0658%.

Додатковi критерiї для вiднесення правочину до значного правочину не передбаченi законодавством, вiдповiдно до статуту Товариства, вiдсутнi.

Для точного висвiтлення iнформацiї вказуємо: Хоча рiшення й прийнято наглядовою радою Товариства, але попередня згода була надана загальними зборами, якi вiдбулися 14.04.2017р., тому на загальних зборах, на яких прийнято рiшення про попереднє надання згоди на укладення правочинiв - загальна кiлькiсть голосуючих акцiй - 1080561 шт., кiлькiсть голосуючих акцiй, що зареєстрованi для участi у загальних зборах – 657761 шт., кiлькiсть голосуючих акцiй, що проголосували "за" прийняття рiшення – 657761 шт. (це 100,00% вiд загальної кiлькостi голосiв акцiонерiв (голосуючих акцiй), присутнiх на загальних зборах та якi мають право голосування та бiльш нiж 50 вiдсоткiв голосiв акцiонерiв вiд їх загальної кiлькостi) та "проти" – 0 шт. Наглядовою радою рiшення прийнято одноголосно.


XIV. Відомості щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, 
                   що виникала протягом періоду

	Дата виникнення події
	Дата оприлюднення повідомлення у стрічці новин
	Вид інформації

	1
	2
	3

	14.04.2017
	18.04.2017
	Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів                                                                                                                                  

	19.04.2017
	27.02.2018
	Відомості про прийняття рішення про надання згоди на вчинення значних правочинів                                                                                                                                            



ІНФОРМАЦІЯ ПРО СТАН КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ

Загальні збори акціонерів

Яку кількість загальних зборів було проведено за минулі три роки ?

	
	Рік
	Кількість зборів, усього
	У тому числі позачергових

	1
	2015
	1
	0

	2
	2016
	2
	1

	3
	2017
	1
	0


Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів останнього разу?
	
	Так
	Ні

	Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори
	X
	 

	Акціонери
	 
	X

	Депозитарна установа
	 
	X

	Інше
	д/н


Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі в останніх загальних зборах (за наявності контролю) ?

	
	Так
	Ні

	Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	 
	X

	Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотків   
	 
	X


У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах останнього разу?

	
	Так
	Ні

	Підняттям карток     
	 
	X

	Бюлетенями (таємне голосування)                        
	X
	 

	Підняттям рук                                          
	 
	X

	Інше
	д/н


Які були основні причини скликання останніх позачергових зборів ?

	
	Так
	Ні

	Реорганізація
	 
	X

	Додатковий випуск акцій   
	 
	X

	Унесення змін до статуту
	X
	 

	Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства   
	 
	X

	Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства   
	 
	X

	Обрання або припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	X
	 

	Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу
	 
	X

	Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії (ревізора)
	X
	 

	Делегування додаткових повноважень наглядовій раді
	 
	X

	Інше
	зміна типу акціонерного товариства


Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування? (так/ні)  Ні

У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори:
	
	Так
	Ні

	Наглядова рада
	 
	X

	Виконавчий орган
	 
	X

	Ревізійна комісія (ревізор)
	 
	X

	Акціонери (акціонер), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій товариства
	д/н

	Інше (зазначити)
	не скликалися


У разі скликання, але не проведення чергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення : не відбувалось
У разі скликання, але не проведення позачергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення:

не відбувалось
Органи управління
Який склад наглядової ради (за наявності) ?

	
	(осіб)

	Кількість членів наглядової ради, у тому числі:
	3

	кількість членів наглядової ради - акціонерів
	2

	кількість членів наглядової ради –представників акціонерів
	1

	кількість членів наглядової ради – незалежних директорів
	0

	кількість членів наглядової ради -  акціонерів, що володіють більше ніж 10 відсотками акцій
	0

	кількість членів наглядової ради -  акціонерів, що володіють менше ніж 10 відсотками акцій
	2

	кількість членів наглядової ради -  представників акціонерів, що володіють більше ніж 10 відсотками акцій
	1

	кількість членів наглядової ради -  представників акціонерів, що володіють менше ніж 10 відсотками акцій
	0


Чи проводила наглядова рада самооцінку ?

	
	Так
	Ні

	Складу
	 
	X

	Організації
	 
	X

	Діяльності
	 
	X

	Інші (запишіть)
	д/н


У разі проведення оцінки роботи наглядової ради (кожного члена наглядової ради) зазначається інформація щодо її (їх) компетентності та ефективності, а також інформація щодо виконання наглядовою радою поставлених завдань :

д/н
Скільки разів на рік відбувались засідання наглядової ради?  5
Які саме  комітети  створено  в  складі  наглядової  ради (за наявності) ?

	
	Так
	Ні

	Стратегічного планування                               
	 
	X

	Аудиторський  
	 
	X

	З питань призначень і винагород                        
	 
	X

	Інвестиційний  
	 
	X

	Інші (запишіть)                                        
	д/н д/н


У разі проведення оцінки роботи комітетів зазначається інформація щодо їх компетентності та ефективності :

д/н

Зазначається інформація стосовно кількості засідань та яких саме комітетів наглядової ради : 

д/н
Чи створено в акціонерному товаристві спеціальну  посаду корпоративного секретаря ? (так/ні )   Ні
Яким чином  визначається  розмір винагороди членів наглядової ради?

	
	Так
	Ні

	Винагорода є фіксованою сумою                          
	 
	X

	Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової вартості акцій 
	 
	X

	Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства
	 
	X

	Члени наглядової ради не отримують винагороди          
	X
	 

	Інше                                     
	д/н


Які з  вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного товариства?

	
	Так
	Ні

	Галузеві знання і досвід роботи в галузі               
	X
	 

	Знання у сфері фінансів і менеджменту                  
	X
	 

	Особисті якості (чесність, відповідальність)           
	X
	 

	Відсутність конфлікту інтересів                        
	X
	 

	Граничний вік                                          
	 
	X

	Відсутні будь-які вимоги                               
	 
	X

	Інше (запишіть)                                                                          
	д/н


Коли останній  раз  було обрано нового члена наглядової ради, яким чином він ознайомився зі своїми правами та обов'язками?

	
	Так
	Ні

	Новий член наглядової ради самостійно ознайомився із змістом внутрішніх документів акціонерного товариства  
	X
	 

	Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками                                         
	 
	X

	Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання (з корпоративного управління або фінансового менеджменту)
	 
	X

	Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було обрано нового члена 
	X
	 

	Інше (запишіть)                                                                          
	д/н


Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)   Так, створено ревізійну комісію
Якщо в товаристві створено ревізійну комісію:
Кількість членів ревізійної комісії  3  осіб.

Скільки разів  на  рік  у  середньому  відбувалися  засідання ревізійної комісії протягом останніх трьох років?  1 
Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів (загальних  зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення кожного з цих питань?
	
	Загальні збори акціонерів
	Наглядова рада
	Виконавчий орган
	Не належить до компетенції жодного органу

	Визначення основних напрямів діяльності (стратегії)                      
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Затвердження планів діяльності (бізнес-планів)
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Затвердження річного фінансового звіту, або балансу, або бюджету
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів виконавчого органу
	Ні
	Так
	Ні
	Ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів ревізійної комісії
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів виконавчого органу
	Ні
	Так
	Ні
	Ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів наглядової ради
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Прийняття рішення про притягнення до майнової відповідальності членів виконавчого органу
	Ні
	Так
	Ні
	Ні

	Прийняття рішення про додатковий випуск акцій 
	Так
	Ні
	Ні
	Ні

	Прийняття рішення про викуп, реалізацію та розміщення власних акцій
	Так
	Так
	Ні
	Ні

	Затвердження зовнішнього аудитора      
	Ні
	Так
	Ні
	Ні

	Затвердження договорів, щодо яких існує конфлікт інтересів
	Так
	Так
	Ні
	Ні


Чи містить  статут  акціонерного  товариства  положення,  яке обмежує  повноваження  виконавчого  органу  приймати  рішення  про укладення  договорів,  враховуючи їх суму,  від імені акціонерного товариства? (так/ні )   Так 

Чи містить  статут  або  внутрішні   документи   акціонерного товариства  положення  про конфлікт інтересів,  тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи  або  пов'язаних  з  нею 
осіб  та  обов'язком  діяти  в  інтересах акціонерного товариства? (так/ні)  Ні

Які документи існують у вашому акціонерному товаристві ?
	
	Так
	Ні

	Положення про загальні збори акціонерів                
	X
	 

	Положення про наглядову раду                           
	X
	 

	Положення про виконавчий орган  
	X
	 

	Положення про посадових осіб акціонерного товариства   
	 
	X

	Положення про ревізійну комісію ( або ревізора )                       
	X
	 

	Положення про акції акціонерного товариства            
	 
	X

	Положення про порядок розподілу прибутку               
	 
	X

	Інше (запишіть)                                        
	д/н


Яким чином  акціонери  можуть  отримати  таку  інформацію про діяльність вашого акціонерного товариства?

	
	Інформація розповсюджується на загальних зборах
	Публікується у пресі, оприлюднюється в загальнодоступній базі НКЦПФР про ринок цінних паперів
	Документи надаються для ознайомлення безпосередньо в акціонерному товаристві
	Копії документів надаються на запит акціонера
	Інформація розміщується на власній інтернет торінці акціонерного товариства

	Фінансова звітність, результати діяльності
	Так
	Так
	Так
	Так
	Так

	Інформація про акціонерів, які володіють 10 відсотків та більше статутного капіталу
	Ні
	Так
	Ні
	Ні
	Так

	Інформація про склад органів управління товариства
	Так
	Так
	Так
	Так
	Так

	Статут та внутрішні документи
	Ні
	Ні
	Так
	Так
	Так

	Протоколи загальних зборів акціонерів після їх проведення
	Ні
	Ні
	Так
	Ні
	Так

	Розмір винагороди посадових осіб акціонерного товариства
	Ні
	Ні
	Ні
	Ні
	Ні


Чи готує   акціонерне   товариство   фінансову   звітність  у відповідності до міжнародних  стандартів  фінансової звітності? (так/ні)  Ні
 Скільки разів  на  рік  у  середньому проводилися аудиторські перевірки акціонерного  товариства  зовнішнім  аудитором  протягом останніх трьох років?

	
	Так
	Ні

	Не проводились взагалі                                 
	 
	 

	Менше ніж раз на рік                                   
	 
	 

	Раз на рік                                             
	X
	 

	Частіше ніж раз на рік                                 
	 
	 


Який орган приймав рішення про затвердження зовнішнього аудитора?

	
	Так
	Ні

	Загальні збори акціонерів    
	 
	X

	Наглядова рада                                         
	X
	 

	Виконавчий орган                       
	 
	X

	Інше (запишіть)                                        
	д/н


Чи змінювало акціонерне товариство зовнішнього аудитора протягом останніх трьох років? (так/ні) Так
З якої причини було змінено аудитора?

	
	Так
	Ні

	Не задовольняв професійний рівень                      
	 
	X

	Не задовольняли умови договору з аудитором             
	X
	 

	Аудитора було змінено на вимогу акціонерів             
	 
	X

	Інше (запишіть)                                        
	д/н


Який орган   здійснював   перевірки   фінансово-господарської діяльності акціонерного товариства в минулому році?
	
	Так
	Ні

	Ревізійна комісія ( ревізор )                                      
	X
	 

	Наглядова рада                                         
	 
	X

	Відділ внутрішнього аудиту акціонерного товариства     
	 
	X

	Стороння компанія або сторонній консультант            
	X
	 

	Перевірки не проводились                               
	 
	X

	Інше (запишіть)                                        
	д/н


З ініціативи   якого   органу   ревізійна  комісія (ревізор) проводила перевірку останнього разу?
	
	Так
	Ні

	З власної ініціативи                                   
	X
	 

	За дорученням загальних зборів                         
	 
	X

	За дорученням наглядової ради                          
	 
	X

	За зверненням виконавчого органу                       
	 
	X

	На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад 10 відсотків голосів                                   
	 
	X

	Інше (запишіть)                                        
	д/н


Чи отримувало ваше акціонерне товариство протягом  останнього року   платні   послуги   консультантів   у  сфері  корпоративного управління чи фінансового менеджменту? (так/ні)   Ні

Залучення інвестицій та вдосконалення практики корпоративного управління

Чи планує  ваше  акціонерне  товариство  залучити  інвестиції  кожним з цих способів протягом наступних трьох років?

	
	Так
	Ні

	Випуск акцій                                           
	 
	X

	Випуск депозитарних розписок                           
	 
	X

	Випуск облігацій                                       
	 
	X

	Кредити банків                                         
	 
	X

	Фінансування з державного і місцевих бюджетів          
	 
	X

	Інше (запишіть)                                        
	д/н


Чи планує   ваше   акціонерне  товариство  залучити  іноземні інвестиції протягом наступних трьох років ?

	Так, уже ведемо переговори з потенційним інвестором    
	 

	Так, плануємо розпочати переговори                     
	 

	Так, плануємо розпочати переговори в наступному році   
	 

	Так, плануємо розпочати переговори протягом двох років
	 

	Ні, не плануємо залучати іноземні інвестиції наступних трьох років                                  
	 

	Не визначились                                         
	X


Чи планує ваше акціонерне товариство включити власні акції до лістингу фондових бірж протягом наступних трьох років?  (так/ні/не визначились)     Ні
Чи змінювало акціонерне товариство особу, яка веде облік прав власності  на  акції  у  депозитарній  системі  України,  протягом останніх трьох років? (так/ні)  Ні
Чи має акціонерне товариство власний кодекс (принципи, правила) корпоративного управління? (так/ні)  Ні
У разі наявності у акціонерного товариства кодексу (принципів,  правил) корпоративного управління вкажіть дату його прийняття:      ; 
яким органом управління прийнятий: д/н
Чи оприлюднено інформацію про прийняття акціонерним товариством кодексу (принципів, правил) корпоративного управління? (так/ні)  Ні; 

укажіть, яким чином її оприлюднено: д/н
Вкажіть інформацію щодо дотримання/недотримання кодексу корпоративного управління (принципів,  правил) в акціонерному товаристві (з посиланням на джерело розміщення їх тексту), відхилення та причини такого відхилення протягом року. 

 д/н

ФІНАНСОВИЙ ЗВІТ 

СУБ'ЄКТА МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА
	
	
	Коди

	
	Дата (рік, місяць,  число)
	2018
	01
	01

	Підприємство   ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТЕРНIВСЬКЕ"
	за ЄДРПОУ
	30898448

	Територія  Донецька область
	за КОАТУУ
	1423085401

	Організаційно-правова форма господарювання  Акцiонерне товариство
	за КОПФГ
	230

	Вид економічної діяльності  ВИРОЩУВАННЯ ЗЕРНОВИХ КУЛЬТУР (КРІМ РИСУ), БОБОВИХ КУЛЬТУР І НАСІННЯ ОЛІЙНИХ КУЛЬТУР
	за КВЕД
	01.11

	Середня кількість працівників  38
	
	

	Одиниця виміру : тис. грн. з одним десятковим знаком
	
	

	Адреса 84440 Донецька область Лиманський район село Терни вул. Центральна (06261)4-11-80

	
	

	


1. Баланс на "31" грудня 2017 р. 
Форма № 1-м 
	Код за ДКУД
	1801006


	Актив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	               І. Необоротні активи
	
	
	

	Незавершені капітальні інвестиції
	1005
	--
	--

	Основні засоби: 
	1010
	2198.4
	2051.8

	первісна вартість
	1011
	9664.4
	9721.3

	знос
	1012
	( 7466.0 )
	( 7669.5 )

	Довгострокові біологічні активи
	1020
	--
	--

	Довгострокові фінансові інвестиції
	1030
	739.1
	739.1

	Інші необоротні активи
	1090
	--
	14.9

	Усього за розділом І
	1095
	2937.5
	2805.8

	              II. Оборотні активи
	
	
	

	Запаси:
	1100
	11353.4
	9678.1

	у тому числі готова продукція
	1103
	7836.0
	4627.7

	Поточні біологічні активи
	1110
	--
	--

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги
	1125
	--
	--

	Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом
	1135
	--
	8.5

	у тому числі з податку на прибуток
	1136
	--
	--

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	1155
	94.9
	88.8

	Поточні фінансові інвестиції
	1160
	--
	5000.0

	Гроші та їх еквіваленти
	1165
	288.8
	408.4

	Витрати майбутніх періодів
	1170
	2.9
	5.2

	Інші оборотні активи
	1190
	--
	55.0

	Усього за розділом II
	1195
	11740.0
	15244.0

	IІІ. Необоротні активи, утримані для продажу, та групи вибуття
	1200
	--
	--

	Баланс
	1300
	14677.5
	18049.8


	Пасив
	Код рядка
	На початок звітного року
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	І. Власний капітал
	
	
	

	Зареєстрований (пайовий) капітал
	1400
	5402.8
	5402.8

	Додатковий капітал
	1410
	--
	--

	Резервний капітал
	1415
	--
	--

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	1420
	( 531.3 )
	3014.8

	Неоплачений капітал
	1425
	(    --    )
	(    --    )

	Усього за розділом І
	1495
	4871.5
	8417.6

	II. Довгострокові зобов'язання, цільове фінансування та забезпечення
	1595
	6723.6
	5967.4

	III. Поточні зобов'язання
	
	
	

	Короткострокові кредити банків
	1600
	--
	--

	Поточна кредиторська заборгованість за :

      довгостроковими зобов'язаннями
	1610
	432.9
	633.7

	      за товари, роботи, послуги
	1615
	253.5
	1.9

	      розрахунками з бюджетом
	1620
	1115.5
	530.9

	      у тому числі з податку на прибуток
	1621
	807.8
	--

	       розрахунками зі страхування
	1625
	18.5
	21.4

	      розрахунками з оплати праці
	1630
	--
	84.8

	Доходи майбутніх періодів
	1665
	--
	--

	Інші поточні зобов'язання
	1690
	1262.0
	2392.1

	Усього за розділом IІІ
	1695
	3082.4
	3664.8

	ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, утримуваними для продажу та групами вибуття
	1700
	--
	--

	Баланс
	1900
	14677.5
	18049.8


Примiтка №1. Фiнансова звiтнiсть.

Фiнансова звiтнiсть Товариства складена, як фiнансовий звiт суб'єкта малого пiдприємництва за 2017 р. у обсязi вимог П(С)БО 25, а саме:

Баланс на 31 грудня 2017р.;

Звiт про фiнансовi результати за 2017 р.;

Фiнансова звiтнiсть охоплює перiод з 01 сiчня 2017 року по 31 грудня 2017року.

Фiнансова звiтнiсть складена у нацiональнiй валютi України - тис. гривень., з одним знаком пiсля коми.

Концептуальною основою фінансової звітності за рік, що закінчився 31.12.2017р., є бухгалтерські політики, що базуються на вимогах П(С)БО. 

Примiтка №2. 

Облiкова полiтика пiдприємства.

Бухгалтерський облiк на пiдприємствi здiйснюється згiдно Закону України вiд 16.07.1999 р. №996-XIV "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" та затвердженим Нацiональним стандартам бухгалтерського облiку з урахуванням особливостей своєї дiяльностi i технологiї обробки облiкових даних. На пiдприємствi використовується журнально-ордерна форма ведення бухгалтерського облiку. Облiкова полiтика пiдприємства у звiтному перiодi здійснювалася відповідно до наказу №4 від 03.01.2016 р., згідно якому:

Признання, оцiнку та облiк основних засобiв здiйснюється згiдно П(С)БО 7 "Основнi засоби". Групування основних засобiв в аналiтичному облiку проводиться згiдно вимогам Iнструкцiї №291. Одиницею облiку є окремий об'єкт основних засобiв та iнших матерiальних необоротних активiв. Термiн отримання енономiчних вигiд вiд їх експлуатацiї бiльш нiж 1 рiк. Амортизацiя нараховується прямолiнiйним методом. 

Матерiальнi активи з термiном використання бiльше року вiдносяться до малоцiнних необоротних матерiальних активiв. По таким предметам встановлено ватрiсну оцiнку у розмiрi до 2500 грн. (6000 грн. з 01.09.2016р.) та метод нарахування амортизацiї у розмiрi 100% їх вартостi у першому мiсяцi використання об'єкта. 

Признання, оцiнку та облiк бiологiчних активiв здiйснювати згiдно П(С)БО 30 "Бiологiчнi активи". Амортизацiю на довгостроковi бiологiчнi активи, справедливу вартiсть яких на дату балансу визначити неможливо, нараховувати згiдно з п.11 П(С)БО 30 "Бiологiчнi активи", до перiоду, в якому з'явиться можливiсть оцiнки таких активiв за справедливою вартiстю. 

Запаси включають сировину та матерiали, малоцiннi та швидкозношуванi предмети на складi та iншi. Запаси облiковуються за собiвартiстю. Собiвартiсть запасiв включає витрати на придбання. 

Транспортно-заготiвельнi витрати вiдображаються загальною сумою на окремих субрахунках кожного рахунку облiку запасiв з наступним їх розподiлом за середнiм вiдсотком. Методом облiку вибуття запасiв є: 

- виробничих запасiв, сiльськогосподарської продукцiї, поточних бiологiчних активiв - метод ФIФО; 

- товари, якi реалiзуються в роздрiбнiй торгiвлi - цiна продажу. 

Матерiальнi цiнностi, якi не мають реалiзацiйної вартостi, не визнаються активами. 

Довгостроковi фiнансовi iнвестицiї вiдображають фiнансовi iнвестицiї на перiод бiльше одного року, а також iнвестицiї, якi не можуть бути реалiзованi у будь-який момент. 

Дебiторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги включає заборгованiсть за реалiзованi в кредит продукцiю, товари, наданi послуги. 

Iнша дебiторська заборгованiсть складається iз заборгованостi, що не пов'язана з продажем продукцiї та наданням послуг. 

Резерв сумнiвних боргiв нараховується методом платоспроможностi окремих дебiторiв. 

Грошовi кошти включають суму грошей у касi, на поточних та iнших рахунках в банках. 

Витрати майбутнiх перiодiв вiдображають витрати, якi мали мiсце на протязi поточного або минулих звiтних перiодiв, але вiдносяться до наступних звiтних перiодiв. До витрат майбутнiх перiодiв вiдносити сплаченi авансом оренднi платежi, суми передплати перiодичних видань, витрати на будiвництво i утримання лiтнiх лагерiв, загонiв, навiсiв i iнших споруд некапiтального характеру для тварин. 

Облік довгострокових та поточних зобов'язання здійснюється відповідно до П(С)БО 11 "Зобов'язання"

Примiтка № 3. Розшифровка рядків балансу.

Необоротнi активи.

Ряд.1010 Основні засоби - відображені в балансі за історичною вартістю:

Група основних засобiв

31.12.2016
  31.12.2017

Будинкi та споруди




    Первiсна вартiсть        
  1 740

   1 779

    Знос                            715

     796                    


    Залишкова вартiсть


   1025
         983  

Машини та обладнання
 
 
 

    Первiсна вартiсть


  7 551

   7 551 

    Знос

 
              6 484

   6 598 

    Залишкова вартiсть


  1 067

     953 

Транспортнi засоби
 
 
 

    Первiсна вартiсть

        266

     266


Знос
 
                    169

     180


Залишкова вартiсть

         97

      86  

Iншi основнi засоби
 
 
 

    Первiсна вартiсть


    104

     122
                                 

    Знос


                 96

      94


Залишкова вартiсть

          8

      28

Будинкi та споруди  невиробничого призначення
 


Первiсна вартiсть



  3
           3


Знос



              2
           2                                                                  Залишкова вартiсть  

          1
           1 

УСЬОГО
 
 
 


Первiсна вартiсть


   9664         9721


Знос


               7466         7669


Залишкова вартiсть

       2198         2052

У 2017 р. збільшено первісну вартість основних засобів на загальну суму 80,2 тис. грн.,у т.ч.:

Придбано:

- інші - 41,1 тис. грн.- офісна техніка та МНМА

Реконструйовано - будівлі та споруди - 39,1 тис.грн. - автомайстерня 

У 2017 р. Продажу основних засобiв не вiдбувалось. 

Списано ОЗ первiсною вартiстю на 23,3 тис. грн. у т.ч.:

- машини та обладнання - 0,2 - подборщік ППТ

- інші - 23,1 тис. грн.- офісна техніка, МНМА

Сума нарахованої амортизацiї у звiтному перiодi 224,8 тис грн.:

- будівлі та споруди  виробничого призначення - 81,1 тис. грн., у т.ч.  невиробничого призначення - 0,1

- машини та обладнання - 113,6 тис. грн.

- транспортні засоби - 10,9 тис. грн.

- інші - 19,2 тис. грн.

Встановлена ліквідаційна вартість для основних засобів 0 грн., в звітному році вона не змінювалась.

Змін в бухгалтерській оцінці, які б оказували вплив на поточний період, або, як очікується, будуть оказувати  вплив на наступні, періоди не було.

Товариство не має основних засобів, які відображаються за переоціненою вартістю.

Товариство не має знецінених основних засобів. 

Повністю амортизовані основні засоби в Товаристві не експлуатуються.

Основних засобів, щодо яких існують передбачені чинним законодавством обмеження права власності чи оформлених у заставу Товариство немає.

Ряд.1030 Довгострокові фінансові інвестиції Фiнансовi iнвестицiї - 739,1 тис. грн.  - акції інших товариств на початок та кінець звітного періоду відображено за номінальной вартістю 

Ряд.1090 Інші необоротні активи - 14,9 тис. грн. - Зворотна безвідсоткова фінансова допомога зі строком погашення понад 12 місяців з дати балансу

Ряд.1100 Запаси. На кiнець 2017 року вартiсть запасiв становить 9678,1 тис.грн., в тому числi: 

- сировина та матерiали - 5,7 

- паливно-мастивні матеріали - 151,5

- матеріали сільськогосподарського призначення - 124,2

- незавершене виробництво (рослинництво) - 4769,0

- готова продукція (рослинництво) - 4627,7

Всi запаси вiдображенi в звiтностi за первiсною вартiстю. 

Ряд.1135 Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом на кінець року складає 8,5 тис. грн. - борг фонду соціального страхування по відшкодуванню лікарняних

Ряд.1155 Iнша поточна дебіторська заборгованість - 88,8 тис. грн. відображена за чистою реалізаційною вартістю. Первісна вартість 108,8 тис. грн., в т.ч.: 

- розрахунки з виданих авансiв - 53,2 (Дебітори: ПАТ ДТЕК Донецькобленерго -18,1; ТОВ Галич Компані - 20,0; ПП Король - 17,4)

- зворотня фінансова допомога - 54,3

- орендодавці земельних паїв - перерахунок ПДФО - 1,3

Величина резерву сумнівних боргів нараховане за методом застосування абсолютної суми сумнівної заборгованості на підставі аналізу платоспроможності окремих дебіторів у сумі 20,0 тис. грн. за рахунок інших операційних витрат.

Ряд.1160 Поточні фінансові інвестиції - 5000 тис. грн. - акції, що утримуються для перепродажу. Відображено за справедливою вартістю.

Ряд.1165 Гроші та їх еквіваленти в нацiональнiй валютi - 408,4 тис. грн.:

- на поточних рахунках - 375,4

- на спец.рахунку ПДВ - 32,0

 

- на депозитному рахунку - 1,0

Ряд.1170 Витрати майбутніх періодів - 5,2 тис. грн . - передплата за періодичні видання на наступний рік

Ряд. 1190 Інші оборотні активи - 55 тис. грн. - податкове зобов'язання з ПДВ

Власний капiтал.

Ряд.1400 Зареєстрований (пайовий) капітал - 5402,8 тис.грн.

Протягом звітного року розмiр зареєстрованого капiталу не змiнювався. 

Статутний капiтал подiлено на 1080561 простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 5 грн. Частки держави в Статутному фондi Товариства немає. 

Ряд.1420 Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) - 3014,8 тис. грн.:

-
Непокритий збиток минулих років - "-" 531,3

-
Чистий прибуток звітного періоду - 3546,1

Ряд.1595 Довгострокові зобов'язання, цільове фінансування та забезпечення - 5967,4 тис. грн.:

-
довгострокова фінансова допомога - 4059,3

-
зобов'язання з фінансового лізингу - 1908,1

Поточнi зобов'язання.

Поточна кредиторська заборгованість складає 3664,8 тис. грн., у т.ч.:

Ряд.1610 за довгостроковими зобов'язаннями - 633,7 тис. грн. 

Ряд.1615 за товари, роботи, послуги - 1,9 тис. грн. 

Ряд. 1620 з бюджетом - 530,9 тис. грн.:

- єдиний податок - 283,5

- ПДВ - 229,2

- ПДФО - 16,6

- військовий збiр - 1,6

Ряд. 1625 зi страхування - 21,4 - ЄСВ за грудень

Ряд. 1630 з оплати праці - 84,8 - грудень

Ряд. 1690 Іншi поточнi зобов'язання - 2392,1 тис. грн.:

- заборгованість по оренді земельних паїв  - 1113,9 

- винагорода з фінансового лізингу - 617,5

- аванси отримані - 330,0

- податковий кредит - 129,8 

- забезпечення виплат відпусток - 180,7 

- по розрахункам за дивідендами - 20,2 

2. ЗВІТ ПРО ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ 

 за рік 2017  рік
Форма N 2-м

	Код за ДКУД
	1801007


	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	2000
	30725.0
	17220.4

	Інші операційні доходи
	2120
	299.0
	191.2

	Інші доходи
	2240
	4.8
	17.4

	Разом доходи ( 2000 + 2120 + 2240)
	2280
	31028.8
	17429.0

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт,послуг)
	2050
	( 24865.0 )
	( 10759.1 )

	Інші операційні витрати
	2180
	( 2179.4 )
	( 1998.5 )

	Інші витрати
	2270
	( 438.3 )
	( 512.7 )

	Разом витрати (2050 + 2180+ 2270)
	2285
	( 27482.7 )
	( 13270.3 )

	Фінансовий результат до оподаткування (2280 – 2285) 
	2290
	3546.1
	4158.7

	Податок на прибуток
	2300
	(    --    )
	( 807.8 )

	Чистий прибуток (збиток) ( 2290 – 2300 )
	2350
	3546.1
	3350.9


Звіт про фінансові результати

Примiтка №1. Облікова політика

Суму доходу вiдображать в бухгалтерському облiку згiдно з П(С)БО 15 "Дохiд". Оцiнку ступеню завершенностi операцiй по наданню послуг здiйснювати шляхом вивчення виконаної роботи, при цьому в бухгалтерському облiку доходи повиннi вiдображатися в звiтному перiодi пiсля оформлення акту про виконання робiт (надання послуг) за виключенням випадкiв, коли дохiд вiд надання послуг не може бути достовiрно визначений. 

Облiк витрат здiйснюється з урахуванням вимог П(С)БО 16 "Витрати". Тобто витрати виробництва вiдображаються в бухгалтерському облiку одночасно зi зменшенням активiв або збiльшенням зобов'язань. 

Одиницею облiку витрат в галузi рослинництва визнавати культури вирощування. 

Одиницею облiку витрат в галузi тваринництво визнавати групи сiльськогосподарських тварин. 

Витрати розподiляються на собiвартiсть, адмiнiстративнi витрати, iншi операцiйнi витрати, фiнансовi витрати та витрати вiд iнвестицiйної дiяльностi. 

Примiтка №2. Розшифровка рядків.

Ряд. 2120 Iншi операцiйнi доходи - 299,0  тис.грн.: 

- дохід вiд списання кредиторської заборгованості - 252,0 

- дохід з ПДВ по спецрежиму - 14,1 

- інший операційний дохід (реалізація металобрухту) - 32,9

Ряд. 2240 Iншi доходи  - 4,8 тис. грн. 

- відсотки по депозитному рахунку - 3,3

- оприбуткування металобрухту - 1,5

Ряд. 2180 Iншi операцiйнi витрати - 2179,4 тис. грн. :

- адмiнiстративнi витрати - 1177,9 

- витрати на збут - 559,4

- штрафи, пені - 6,1

- нецільова матеріальна допомога - 314,2

- ЄСВ по тимчасовій непрацездатності - 18,0

- допомога по тимчасовій непрацездатності - 6,7

- сумнівні та безнадійні борги  - 45,0

- знецінення запасів - 49,6

- списання металобрухту - 2,5

Ряд. 2270 Iншi витрати - 438,3 тис. грн.:

- відсотки по фінансовому лізингу - 287,9

- загибель посівів - 123,8

- ПДВ на загиблі посіви - 6,9

- відсотки гарантійного платежу - 19,7

	Директор
	________________
	Черкашин Вiктор Iванович

	
	(підпис)
	

	
	
	

	Головний бухгалтер    
	________________
	Муравльова Вiра Iванiвна

	
	(підпис)
	


XV. Відомості про аудиторський висновок ( звіт )

	1
	Найменування аудиторської фірми (П. І. Б. аудитора - фізичної особи - підприємця)
	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "АУДИТОРСЬКА ФІРМА "АУДИТ СЕРВІС ГРУП"

	2
	Код за ЄДРПОУ (реєстраційний номер облікової картки* платника податків - фізичної особи)
	31714676

	3
	Місцезнаходження аудиторської фірми, аудитора
	01135, м.Київ, Проспект Перемоги, буд.2, кв.35А

	4
	Номер та дата видачі свідоцтва про включення до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів, виданого Аудиторською палатою України
	2738

30.11.2001

	5
	Реєстраційний номер, серія та номер, дата видачі та строк дії свідоцтва про внесення до реєстру аудиторських фірм, які можуть проводити аудиторські перевірки професійних учасників ринку цінних паперів
	386

П

000386

25.04.2013

до 28.07.2021

	6
	Номер та дата видачі свідоцтва про відповідність системи контролю якості, виданого Аудиторською палатою України
	0696

29.06.2017

	7
	Звітний період, за який проведено аудит фінансової звітності
	01.01.2017 - 31.12.2017

	8
	Думка аудитора (01 - безумовно позитивна; 02 - із застереженням; 03 - негативна; 04 - відмова від висловлення думки)
	02

	9
	Пояснювальний параграф (у разі наявності)
	ні

	10
	Номер та дата договору на проведення аудиту
	1510/01/17

12.11.2017

	11
	Дата початку та дата закінчення аудиту
	12.11.2017 - 09.02.2018

	12
	Дата аудиторського висновку (звіту)
	09.02.2018

	13
	Розмір винагороди за проведення річного аудиту, грн
	16500.00


